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BALTICOVO 
UN ILGTSPĒJA

2023.gads ir kļuvis par karstāko gadu 
meteoroloģisko novērojumu vēsturē. Tajā pašā 
laikā Latvijā un daudz kur Eiropā ilgtspējas 
temats ir sasniedzis vārīšanās tempartūru. Par 
to runā lieli biznesi un mazi biznesi. Par to runā 
pat tie, kas par to nemaz negribētu runāt. 

Šī gada janvārī stājusies spēkā Korporatīvās 
ziņošanas direktīva, ko daudz pazīst ar inciāļiem 
CSRD. Šie daudziem tik biedējoši iniciāļi nozīmē, 
ka uzņēmumiem par saviem nefinanšu rādītājiem 
būs jāziņo pēc kāda noteikta standarta un 
jāatklāj būtiskākais, nevis tikai tas, kas izskatās 
labi.

Aizvadītais gads ir bijis pārpildīts ar CSRD, 
ESRS, EFRAG un citiem sākotnēji biedējošiem 
burtu virknējumiem veltītiem semināriem, 
diskusijām, rakstiem un uzrunām. Un šajā laikā 
esam sapratuši, ka pēdējos gados esam spēruši 
pareizus soļus. Balticovo ir nopietni domājuši 
gan par ietekmes uz vidi mazināšanu, gan par 
darbinieku labklājību, gan par vistu labturību. 
Esam sapratuši, kas ir svarīgais, kas mums 
jāpiefiksē, kas jāmaina un kas ir nebūtiskais. 

Par 2023.gadu uzņēmums atklāj ilgtspējas 
rādītājus atbilstoši Nasdaq ieteikumiem – tieši 
tāpat, kā darīts iepriekšējā gadā. 2026.gads 
būs pirmais, kad A/S Balticovo pienākums būs 
sagatavot ilgtspējas ziņojumu par iepriekšējo 
(2025.gadu) atbilstoši visām CSRD prasībām. 
Taču redzam, ka uzņēmums būs tam gatavs jau 
nākamajā gadā. Šobrīd A/S Balticovo tiek veikts 
dubultā būtiskuma novērtējums. Vai tiešām tas, 
ko esam uzskatījuši par svarīgu, tāds šķiet arī 
mūsu partneriem, uzraugošajām institūcijām 
un sabiedrībai? Vai ir jautājumi, kuriem 
esam nevērīgi paskrējuši garām? Vai ir stāsti, 
kurus mums patīk stāstīt, bet kuri patiesībā 

ir nenozīmīgi? To mēs redzēsim novērtējuma 
noslēgumā. Un tas arī būs nākamā gada 
ziņojuma pamats. Būtiskais.

Šobrīd ilgtspējas ziņošanas jautājumi 
sasnieguši vārīšanās temperatūru. Un tas ir labi. 
Mēs ceram, ka tas liks uzņēmumiem Latvijā jautāt 
par neskaidro, stāstīt par savām pieredzēm un 
meklēt labākos risinājumus. Balticovo ir bijuši 
un būs gatavi  gan kritiski paskatīties spogulī un 
ieraudzīt savas vājās vietas, gan dalīties savā 
labajā pieredzē ar citiem. Jo jebkurš Latvijas 
uzņēmums, kam izdodas, ir ieguvums mums 
katram atsevišķi. Ja mēs varam viens otram 
palīdzēt un viens otru atbalstīt – kāpēc gan to 
nedarīt? 

Šī ir iespēja mums 
visiem strādāt saprātīgāk. 
Galvenais – lai diskusiju 
vārīšanās temperatūra 
nepāraug iztvaikošanas 
temperatūrā un lai visas 
labās ieceres neizkūp 
gaisā un nepazūd starp 
prasībām. 
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VISTU LABTURĪBA

Zīmogs uz katras nopirktās olas liecina ne 
tikai par izcelsmes valsti (Latvijas gadījumā 
– kods LV), bet arī par dēšanas apstākļiem. 
Cipars pēc valsts koda pastāsta par dējējvistas 
dzīves apstākļiem:

3  – sprostos dētas olas

2  – kūtī dētas olas

1  – brīvos apstākļos dētas olas

0  – bioloģiski audzētu vistu olas

 

Jau 2020.gadā Balticovo uzsāka ceļu uz 
vieglāku dzīvi dējējvistām – uzņēmums apņēmās 
pakāpeniski atteikties no putnu turēšanas 
sprostos līdz 2027.gadam. Sprosti tiks aizstāti 
ar kūtīm un brīvās turēšanas apstākļiem.

Šobrīd Balticovo novietnēs putniem Latvijā ir 
2 763 590 sprostu vietu (3), 838 000 vietu kūtīs 
(2), bet brīvas turēšanas apstākļos (1) 81 000. 
Bioloģiski audzētas vistu olas tiek iepirktas no 
Latvijas zemniekiem. 

2024.gadā ārpus sprostiem turēto dējējvistu 
skaits strauji pieaugs, jo aktīvi tiek būvētas 
jaunas vistu kūtis. Plānojot jaunas infrastruktūras 
attīstību, netiek pieļauta jaunu sprostu 
būvniecība. Jaunu dējējputnu sprostu nebūs.

Pāreja no sprostos dētām olām ir no 
ūdensapgādes urbumiem. To pieprasa 
mazumtirgotāji un pārtikas ražotāji – aizvien 
vairāk mūsu klientu paziņo, ka vēlas izmantot 
tikai tādas olas, kas nav dētas sprostos. 
Un arī finanšu partneri novērtē uzņēmuma 
soļus ētiskāka biznesa virzienā. Tās vēlas 
finansēt nākotnes risinājumus, nevis pagātnes 
pārpalikumus. 

A/S Balticovo ir veikuši dzīves cikla 
novērtējumu 3., 2. un 1. tipa olām, un 
secinājumi sākotnēji varētu šķist neglaimojoši 
pārejai uz ārpus sprostiem dētām olām. Jo 
brīvāki turēšanas apstākļi, jo vairāk CO2 rada 
vienas olas saražošana un nogādāšana līdz 
patērētājam. Tomēr, pārejot uz atjaunīgiem 
un bezemisiju energoresursiem, kā arī atrodot 
jaunus, efektīvākus mēslu apsaimniekošanas 
veidus, šo atšķirību ir iespējams mazināt. 

Balticovo tic, ka 
brīvākas vistas ir 
nākotne.

Sprostos 
dētās olas

Ārpus 
sprostiem 
dētas olas

Pieprasījuma pēc ētiski ražotiem produktiem 
apmierināšana un dzīvnieku labturība bija galvenie 
iemesli, kāpēc mums šķita svarīgi spert šo lielo soli. 
ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķu vidū šādu mērķu nav. 
Tomēr, īstenojot iecerēto, vienlaikus virzīsimies uz: 

2.4. Pārtikas ražošanas uzņēmumu aizsardzību 
pret dažādiem sarežģījumiem, piemēram, infekcijas 
slimībām
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VIDE
E1/E2. SEG emisijas un CO2 intensitāte  
SEG emisijas no ražošanas procesiem aprēķinātas par 2022.
gadu. Kopā olu un olu produktu ražošana radījusi 10 530 t 
CO2eq gadā – gan tiešās, gan saistītās emisijas kopā. 
2022.gadā tika saražotas 678 miljoni olas, kas pielīdzināms 
42,375 tonnām. Tas nozīmē, ka 1 tonnas olu ražošana radījusi 
0,248 tonnas CO2eq. 
Šobrīd noris darbs pie 2023.gada precīzas SEG emisiju 
aprēķināšanas visos 3 tvērumos – Scope1, Scope2, Scope3. 
Ir zināms, ka 2023.gadā tiešās CO2 emisijas bijušas 1975 t, 
taču plašākā aprēķinā tiks pievienotas piegādes ķēdē radītās 
emisijas.

E3/E4. Enerģijas patēriņš 

2023.gadā visās struktūrvienībās, visās novietnēs, visās ēkās 
kopā A/S Balticovo patērēts 12346 MWh elektrības, un pašu 
saules paneļu parkā saražoti 45 MWh – saules paneļu darbība 
tika uzsākta rudenī. Ņemot vērā to, ka šogad – 2024.gadā – tie 
darbojušies visu gadu līdz pat šim brīdim, ir pamats domāt, 
ka jau šogad atjaunīgās enerģijas īpatsvars būs krietni lielāks.
Kopējais dabasgāzes patēriņš bijis 927300 m3, bet visās 
struktūrvienībās un novietnēs kopā patērēts 198725 m3 LPG. 
Transporta vajadzībām patērēti 652600 litri dīzeļdegvielas.

E5. Galvenie enerģijas avoti

Transporta vajadzībām 100% izlietotās degvielas ir 
dīzeļdegviela.
Lielākā daļa elektrības 2023.gadā tika iegūta no tīkla. Taču 
rudenī savu darbību uzsāka saules paneļu parks elektrības 
ražošanai. Pagaidām tā saražotās elektrības īpatsvars 
uzņēmuma patērtajā elektrības apjomā ir neliels, taču jau 
2024.gadā, kad tas darbojies un darbosies visu gadu, tā 
nozīme būs krietni lielāka.
Siltumenerģija tiek saražota uz vietas no dabasgāzes un 
propāna gāzes. 
2023.gadā tika uzsākta būvniecība biogāzes attīršanas 
stacija, kas nu jau uzsākusi savu darbību. Tajā no biogāzes, 
kas ražota no vistu mēsliem, tiek atdalīts tīrs biometāns, 
kas tiek novadīts gāzes tīklā izmantošanai citu patērētāju 
vajadzībām.
Gada laikā šeit saražotais biometāna apjoms pielīdzināms 
visam Bauskas novada

pieprasījumam.

E6. Ūdens patēriņš 
Balticovo ūdeni iegūst paši no ūdensapgādes urbumiem,, 
paši to sagatavo ražošanas vajadzībām, pēc tam tas tiek 
attīrīts modernās ūdens attīrīšanas iekārtās, lai pilnībā tīru 
novadītu atpakaļ dabā. Notekūdeņu attīrīšanas iekārta spēj 
attīrīt 750 m3 dienā, un šis limits netiek pārsniegts.
2023.gadā no uzņēmuma teritorijā esošajiem 10 
ūdensapgādes urbumiem tika iegūti 457354 m3 ūdens. Vidē 
attīrīti un novadīti 214950 m3 notekūdeņu. Kopējais atļautais 
ūdens ieguves limits (1460 000  m3 gadā) nav pārsniegts. 

E7. Vides politika un pārvaldība
Vides pārvaldība norisinās pēc piesārņojošās darbības 
A atļaujas nosacījumiem. Noteiktie ierobežojumi netiek 
pārsniegti, kā arī mērķtiecīgi tiek strādāts pie emisiju 
mazināšanas un energoresursu taupīšanas. 

E8./E9. Klimata risku analīze un uzraudzība
Balticovo tāpat kā citiem piesārņojošās darbības A 
kategorijas uzņēmumiem ik gadu jāiesniedz atskaite par 
radītājām emisijām (tostarp –  par tiešajām SEG emisijām), 
par piesārņojošo vielu daudzumu notekūdeņos, par 
aukstumaģentiem, par radīto atkritumu apjomu un to 
apsaimniekošanu, par patērētajām ķīmiskajām vielām utt. 
Izmērītās un/vai aprēķinātās emisijas tiek salīdzinātas ar 
atļaujā pieļaujamajām. 2023.gadā noviržu no normas nav 
bijis. 
Jau šogad – 2024.gadā tiek veikts SEG emisiju aprēķins visos 
trijos tvērumos – Scope1, Scope2, Scope3, lai uzņēmums 
pilnīgāk varētu saprast savas piegādes ķēdes elementi 
ietekmi uz klimatu.

E10.  Ieguldījumi klimata pārmaiņu 
mazināšanā/pielāgošanās mehānismiem 

2023.gadā Uzstādīti saules paneļi elektrības ražošanai. 
Aptuvenā jauda 2,3 MW, investīcijas – 1,9 milj. EUR. 
2023.gadā arī izveidota biometāna pārstrādes rūpnīcu, 
kur no biogāzes tiek iegūts attīrīts biometāns, no kura tiks 
nodalīts CO₂. Investīcijas – 6 milj. EUR.
Iepriekšējos gados 2 miljoni EUR investēti notekūdeņu 
attīrīšanas iekārtu izveidē un 10 milj. EUR putnu mēslu 
pārstrādes rūpnīcā Egg Energy.

Balticovo vides iniciatīvas palīdz pietuvoties šiem 
ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķiem: 

7.1. Nodrošināt vispārēju piekļuvi uzticamiem, 
ilgtspējīgiem un mūsdienīgiem energopakalpojumiem 
par pieejamu cenu; 

7.2. Būtiski palielināt atjaunīgās enerģijas īpatsvaru 
vispārējā energoresursu struktūrā

IETEKME UZ VIDI (E) – NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI

7 PIEEJAMA UN 
TĪRA ENERĢIJA
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ATJAUNĪGIE 
ENERGORESURSI

Atjaunīgo resursu virzienā uzņēmums skatījies 
jau gadiem. Tomēr līdz katru reizi, izvērtējot 
visus par un pret, secināts, ka ekonomiskais 
pamatojums šādam risinājumam būtu trauslāks 
nekā olas čaumala. Tomēr nu ir pienācis laiks, 
kad iespēja neuztraukties par elektrības cenu 
svārstībām ir visu nepieciešamo ieguldījumu 
vērta.

2023. gadā A/S Balticovo ir izveidojis saules 
paneļu parku elektrības ražošanai ar kopējo 
jaudu 2,3 MW. Tradicionāli saules enerģijas 
lielākais mīnuss ir sezonalitāte – vasarā 
enerģijas ir daudz, bet ziemā saulainās dienās 
drīzāk ir negaidīti svētki. Vistkopībai tas nav 
mīnuss, tas ir pluss! 

Lielākais elektrības patēriņš intensīvajā vist-
kopībā ir tieši vasarā – tad elektrība nepiecieša-
ma kūšu gaisa kondicionēšanai. Šī iemesla dēļ 
saražotā elektrība lielākoties tiks izlietota uz vi-
etas, lieki nenoslogojot sadales tīklu. Šādi tiek 
veicināta uzņēmuma neatkarība no enerģijas 
cenu svārstībām un mazinātas siltumnīcas efek-
ta gāzu emisijas.

Uzņēmums arī domā par efektivitāti pašu 
saules paneļu uzturēšanā. Saules paneļi atrodas 
pļavā. Tur aug zāle, kas regulāri jāpļauj, lai tā 

nepārvērstos par krūmāju. Lai nebūtu jāizman-
to fosilā degviela pļaušanas iekārtām, A/S Bal-
ticovo izvēlējušies zāles “pļaušanai” pieaicināt 
pieredzējušas speciālistes – aitas. Tās ikdienā 
ganās šajās pļavās. Šādu risinājumu, kad saules 
paneļu parkā ganās dzīvnieki, nevis tar fosilo 
kurināmo tiek darbinātas paļaušanas iekārtas, 
sauc par agrovoltāžu. 

Saules paneļu parks ne tuvu nav tipiska 
bioloģiskās pļavas ainava. Un uz šādu godu 
uzņēmums negrasās pretendēt. Tomēr pakāpe-
niska bioloģiskās daudzveidības palielināšanās 
ir neizbēgama. Sevišķi, ja ņemam vērā, ka no 
bioloģiskās daudzveidības viedokļa šī teritorija 
ir bijusi noplicināta. Pēc dažiem gadiem pļavā 
plūksim puķes!

A/S Balticovo izvēlējušies 
zāles “pļaušanai” 
pieaicināt pieredzējušas 
speciālistes – aitas.
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APRITES 
EKONOMIKA UN 
ENERGONEATKARĪBA

Pārliecinoši lielākais apjoms no visiem 
pārpalikumiem jeb uzņēmumā saražotajiem 
atkritumiem ir vistu mēsli – aptuveni 70 000 
tonnu gadā. Tik liels apjoms ir gana motivējošs, 
lai no atkritumiem to pārvērstu par resursiem. 
Nu jau vairākus gadus uzņēmums Egg Energy no 
vistu mēsliem ražo biogāzi. Bet 2023.gadā tika 
sperts nākamais solis aprites ekonomikas un 
Latvijas energoneatkarības virzienā. 

Tagad no vistu mēslu biogāzes ražo tīru 
metānu, kuru nodod gāzes tīklā izmantošanai 
patērētājiem. Biometāna apjoms, kas tiek 
nodots tīklam, ir lielāks nekā viss Bauskas 
novada gāzes patēriņš. 

Šis biometāns ir ekvavilents tai dabasgāzei, 
ar kurām apkurinām mājas vai gatavojam 
ēst, vai kuru uzņēmumi izmanto ražošanas 
vajadzībām.  “Balticovo” ir kļuvis par pirmo 
uzņēmumu Latvijā, kas saražoto biometānu 
ievada savstarpēji savienotā gāzes sistēmā, 
kas ir būtisks pavērsiena punkts biogāzes un 
biometāna ražošanas nozarē.

Būtu nepareizi biometānu uzskatīt par 
bezemisiju degvielu – protams, sadedzinot gāzi, 
rodas CO2 emisijas. To noliegt būtu muļķīgi un 
nepareizi. Taču daudz labāk ir izmantot gāzi no 
kaut kā, kas rastos tik un tā, nevis to to importēt 
no ārvalstīm, kur pati fosilā kurināmā ieguve 
rada negatīvu ietekmi uz vidi.

Arī Valsts Vides 
dienests ir novērtējis 
A/S Balticovo centienus 
veidot tādu vidi, par 
kuru mums nebūs kauns 
mūsu mazbērnu priekšā 
– 2024.gada sākumā 
esam apbalvoti ar gada 
balvu vides aizsardzībā 
– “Zaļās izcilības balvu 
lauksaimniecībā”.
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Balticovo iniciatīvas darba vides uzlabošanai palīdz 
pietuvoties šiem ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķiem:

3.4. Labas psihiskās veselības un labsajūtas 
veicināšana 

8.5. Laba darbavieta ikvienam

 

SOCIĀLĀ ATBILDĪBA 
SOCIĀLĀ ATBILDĪBA (S) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI
S1.  Vadītāja atalgojums rādītājs: valdes 
priekšsēdētāja alga pret vidējo algu uzņēmumā

Valdes priekšsēdētāja alga pret vidējo algu uzņēmumā ir 
5,81.

S2. Vidējā vīriešu alga pret vidējo sieviešu algu
Vienādos amatos ar vienādiem amata pienākumi arī 
atalgojums ir vienāds neatkarīgi no darbinieku dzimuma. 
Tomēr, tā kā A/S Balticovo ir ļoti daudz dažādu amatu, 
tad arī rodas atšķirības starp vidējiem vīriešu un sieviešu 
atalgojumiem. 
Vidējais rādītājs vīriešu atalgojums pret sieviešu atlagojumu 
ir 1,27

• direktoru komandā  1,17
• struktūrvienību vadītāju vidū 1,15
• vadošie speciālistu vidū 1,07
• pārējie darbinieku vidū 1,40

S3. Darbaspēka rotācija 

2023. gadā no uzņēmuma atbrīvoti 134 darbinieki, bet darbā 
pieņemti 120 darbinieku. Vidējais darbinieku skaits 2023. 
gadā bijis 336. 
Vidējais darbinieku iztrūkums bijis 4,48%. Sasniedzamais 
mērķis būtu ne vairāk kā 4% - pie šāda darbinieku iztrūkuma 
uzņēmums var turpināt efektīvu darbu bez būtiskiem 
traucējumiem.

S4. Dzimumu dažādība

Uzņēmumā 2023.gadā strādāja vidēji 336 darbinieki – 60% 
vīriešu, 40% sieviešu. Tostarp:
Vadības komandā (valde un direktori): 66% vīrieši, 34% 
sievietes
Struktūrvienību vadītāji un vadošie speciālisti: 52% vīrieši, 
48% sievietes
Pārējie darbinieki: 64% vīriešu, 34% sieviešu
        

S5. Pagaidu darbinieki

2023.gadā uzņēmumā strādājuši 32 pagaidu darbinieki – vai 
nu darbinieki, kas pieņemti kāda konkrēta darba veikšanai, 
vai arī ārējie konsultanti.

S6. Nediskriminācijas princips
Uzņēmuma Ētikas kodeksā, kas brīvi pieejams ikvienam 
interesentam (https://www.balticovo.lv/lv/etikas-kodekss), 
noteikts, ka neviens darbinieks netiek diskriminēts pēc rases, 
etniskās piederības, reliģiskiem uzskatiem, vecuma, dzimuma, 
seksuālās orientācijas, politikās pārliecības, ģimenes statusa, 
ienākumu līmeņa un invaliditātes, ja tāda ir.

S7. Traumatisms darbavietā

2023.gadā Balticovo 577222 nostrādātās darba 
stundās notikuši 5 nelaimes gadījumi – visi bijuši viegli. 
Uzņēmums analizē katra nelaimes gadījuma cēloni, informē 
par negadījumiem un cēloņiem citus kolēģus un novērš 
turpmākus nelaimes gadījumus – vienā un tajā pašā vietā 
negadījumi neatkārtojas.

S8. Veselības politika

Balticovo ievēro LR Darba likumā noteikto:
1. Darbinieks tiek pieņemts darbā tikai izejot OVP, kas 
apliecina, ka konkrētā amatā ar konkrētiem riskiem 
mēs varam nodarbināt konkrētu darbinieku, ka viņa 
veselības stāvoklis to pieļauj.

2. Pēc pārbaudes laika 3 mēnešiem darbinieks saņem 
veselības apdrošināšanas polisi.
2023.gadā Balticovo darbiniekiem uzlabots veselības 
apdrošināšanas polišu segums. Atvērtā polise arī 
apmaksā noteikta limita sporta nodarbības, masāžas 
un psihiskās veselības speciālistu apmeklējumu.

3. Turpmāk darbinieka veselības stāvoklis tiek 
uzraudzīts un atbilstoši amatam un tā riskiem, veselības 
stāvoklis tiek monitorēts, regulāri darbiniekam veicot 
atkārtotu OVP jau uzņēmumā.

4. Darbinieks tiek instruēts par drošu darbu un sava 
amata pienākumu veikšanu un 1x pusgadā tiek 
atkārtotas instruktāžas.

5. Darbinieks tiek apmācīts arī par higiēnas ievērošanu 
darba vietā, nodrošinot noteikumus, ko nosaka drošas 
pārtikas produktu politika.

S9. Bērnu nodarbinātība un piespiedu darbs

Uzņēmumā netiek nodarbināti bērni. Visi darbinieki strādā 
pēc savas iniciatīvas, piespiedu darbs Balticovo neeksistē. 
Uzņēmumā arī nav vasaras bērnu nodarbinātības – 
ražošanas specifikas dēļ nav iespējams nodrošināt drošu 
darba vidi skolēniem.

S10. Cilvēktiesību politika

Balticovo ievēro Darba likumā noteiktās prasības. 
Nedriskiminācijas politika aprakstīta Ētikas kodeksā. 
Darbinieki anonīmi var nodot ziņas ar saviem novērojumiem, 
izmantojot darbinieku pastkastītes, gan sūtot anonīmu īsziņu 
uz īpašu šim mērķim izveidotu telefona numuru.
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LABA 
PĀRVALDĪBA 
G1. Valdes sastāvs un dažādība 

Uzņēmuma valdē šobrīd ir 3 vīrieši: Vladimirs 
Mhitarjans, Toms Auškāps un Kārlis Valdens.

Vadības komandā kopā ir 7 vīrieši un 4 sievietes:

Ovsanna Mikhailovkaja
Putnkopības ražošanas direktore

Jūlija Galkina
Finanšu direktore

Aurika Ratkeviča
Iepirkumu direktore

Līga Lazdāne
Personāla direktore

Vjačeslavs Kočetkovs
Komercdirektors

Ivars Beņislavskis
Rīkotājdirektors

Dzintars Jakubaitis
Tehniskais direktors

Alvis Vītols
Kvalitātes un laboratorijas direktors

Toms Auškāps
Komunikācijas un attīstības direktors

Kārlis Valdens
Juridiskās daļas vadītājs

Vladimir Mkhitarjan
Valdes priekšsēdētājs

LABA PĀRVALDĪBA (G) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI 

G2. Padomes neatkarība
Uzņēmuma padomi veido padomes priekšsēdētājs Valdis 
Grimze un padomes priekšsēdētāja vietnieks Mhitars 
Mhitarjans. Kaut arī padome regulāri kontkatējas ar valdi 
un seko līdzi tās lēmumiem, šīs abas struktūras darbojas 
neatkarīgi.

G3. Vadības atalgojuma saistība ar 
nefinanšu mērķiem
Šobrīd šāda sistēma nav ieviesta.

G4. Darba koplīgums un arodbiedrība 
Uzņēmuma darbiniekiem nav koplīguma un arodbiedrības, 
taču Balticovo nekādi neierobežo darbinieku vēlmes stāties 
sevi interesējošās biedrībās un darbinieku organizācijās. 
Balticovo 2 reizes gadā ir darbinieku kopsapulces, kā arī 
paskastes un anonīms īsziņu tālrunis, lai darbinieki viegli un 
droši savus jautājumus, iebildumus un komentārus varētu 
nodot vadībai.

G5. Piegādātāju novērtējums
Šobrīd Balticovo ir starptautiskās BRC kvalitātes sistēmas 
A kategorija. Lai to sasniegtu, ne tikai jāizpilda speficiskas 
prasības pašu uzņēmumā, bet arī jāveic piegādātāju 
audits dažādos līmeņos.Piegādātājiem ir jāatbilst Balticovo 
izstrādātām kvalitātes prasībām.

G6. Ētika un korupcijas novēršana
Balticovo Ētikas kodeksā aprakstīti ētikas darbības 
pamatprincipi, kā arī vēlamās darbības gadījumam, ja rodas 
aizdomas par interešu konfliktu vai korupciju.

G7. Privātuma politika
Balticovo ir izveidota datu apstrādes politika, kas atbilst 
Vispārējais datu aizsardzības regulai. Nodot personas datus 
Balticovo rīcībā, personas tiek informētas par to, kā tie tiks 
apstrādāti un/vai uzglabāti.

G8. ESG/Ilgtspējas ziņojums 
Pirmais Balticovo ilgtspējas ziņojums tika publicēts par 2019.
gadu. Kopš tā laika šāds pārskats tiek veidots un publicēts 
katru gadu.

G8/G9/G10. ESG/Ilgtspējas ziņojums un 
starptautiskās vadlīnijas
Pirmoreiz Balticovo publicēja ilgtspējas ziņojumu par 2019.
gadu. Kopš tā laika šāds pārskats tiek publicēts katru gadu.
Kopš 2019.gada ilgtspējas ziņojumā sasniegumi ilgtspējas 
jomā tiek saistīti ar Apvienoto Nāciju Organizācijas Ilgtspējīgas 
attīstības mērķiem (UN SDG). Ziņojumos par 2022.gadu un 
2023.gadu tiek izmantotas arī Nasdaq izstrādātās vadlīnijas 
ESG Reporting guide 2.0. 
2024.gada janvārī stājusies spēkā ES Koporatīvās ilgtspējas 
ziņošanas direktīva (CSRD). Tā paredz pakāpenisku nefinanšu 
ziņošanas standartizāciju. No šīs direktīvas izriet, ka A/S 
Balticovo par ietekmi uz vidi un sabiedrību, darbinieku 
labklājību, piegādes ķēdēm, cilvēktiesībām un citiem 
nefinanšu rādītājiem pēc noteikta standarta jāsāk ziņot 2026.
gadā (par 2025.gadu). Taču A/S Balticovo ir sagatvojušies, 
lai pirmo ziņojumu pēc šiem standartiem varētu publicēt jau 
2025.gadā par 2024.gadu. 
Šo ziņojumu par 2023.gadu nav pārbaudījis ārējais auditors. 
Balticovo uzņemas pilnu atbildību par šīs informācijas 
patiesīgumu. Taču, sākot no nākamā gada, atbilstoši CSRD 
ilgtspējas ziņojumu auditēs ārējais auditors.


