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BALTICOVO
UN ILGTSPEJA

2023.gads ir kluvis par karstako gadu
meteorologisko novérojumu vésturé. Taja pasa
laika Latvija un daudz kur Eiropa ilgtspéjas
temats ir sasniedzis variSanas tempartaru. Par
to runa lieli biznesi un mazi biznesi. Par to runa
pat tie, kas par to nemaz negribétu runat.

Si gada janvari stajusies spéka Korporativas
zinoSanas direktiva, ko daudz pazist ar incidliem
CSRD. Sie daudziem tik biedé&josi iniciali nozimé,
kauznémumiem par saviem nefinansu raditajiem
bus jazino péc kada noteikta standarta un
jaatklaj butiskakais, nevis tikai tas, kas izskatas
labi.

Aizvaditais gads ir bijis parpildits ar CSRD,
ESRS, EFRAG un citiem sdkotnéji biedéjoSiem
burtu virknéjumiem veltitiem semindriem,
diskusijam, rakstiem un uzrundm. Un 3qja laika
esam sapratusi, ka pédéjos gados esam spérusi
pareizus solus. Balticovo ir nopietni domajusi
gan par ietekmes uz vidi mazinadsanu, gan par
darbinieku labklgjibu, gan par vistu labturibu.
Esam sapratusi, kas ir svarigais, kas mums
japiefiksé, kas jamaina un kas ir nebutiskais.

Par 2023.gadu uznémums atkldj ilgtspéjas
raditdjus atbilstosi Nasdaq ieteikumiem - tiesi
tapat, ka darits iepriekdéja gada. 2026.gads
bus pirmais, kad A/S Balticovo piendkums bds
sagatavot ilgtspéjas zinojumu par iepriekigjo
(2025.gadu) atbilstosi visam CSRD prasibam.
Tacu redzam, ka uznémums bls tam gatavs jau
nakamaja gada. Sobrid A/S Balticovo tiek veikts
dubultda bdtiskuma novértéjums. Vai tieSam tas,
ko esam uzskatijusi par svarigu, tads Skiet ari
musu partneriem, uzraugosajam institlGcijam
un sabiedribai? Vai ir jautdjumi, kuriem
esam nevérigi paskréjusi garam? Vai ir stasti,
kurus mums patik stastit, bet kuri patiesiba

ir nenozimigi? To més redzésim novértéjuma
nosléguma. Un tas ari bus nakamda gada
zinojuma pamats. Buatiskais.

Sobrid  ilgtspéjas  zino%anas  jautdjumi
sasniegusi varisands temperattru. Un tas ir labi.
Més ceram, ka tas liks uznémumiem Latvija jautat
par neskaidro, stastit par savam pieredzém un
meklét labdkos risindjumus. Balticovo ir bijusi
un bus gatavi gan kritiski paskatities spoguli un
ieraudzit savas vajas vietas, gan dalities sava
labaja pieredzé ar citiem. Jo jebkur$ Latvijas
uznémums, kam izdodas, ir ieguvums mums
katram atsevidki. Ja més varam viens otram
palidzét un viens otru atbalstit — kdpéc gan to
nedarit?

St ir iespéja mums
visiem stradat sapratigak.
Galvenais - lai diskusiju
varisanas temperatira
nepdraug iztvaikosanas
temperatura un lai visas
labas ieceres neizkup
gaisa un nepazud starp
prasibam.
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VISTU LABTURIBA
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Zimogs uz katras nopirktas olas liecina ne
tikai par izcelsmes valsti (Latvijas gadijuma
- kods LV), bet ari par désanas apstdakliem.

Cipars péc valsts koda pastasta par déjéjvistas
dzives apstakliem:

e— sprostos détas olas "] sprostos
_| détas olas
Q— kati détas olas ]
(1 B aklos détas ol Arpus
— brivos apstaklos detas olas | ¢y ostiem
détas olas
G— biologiski audzétu vistu olas

Jau 2020.gada Balticovo uzsaka celu uz
vieglaku dzivi déjéjvistam —uznémums apnémas
pakapeniski atteikties no putnu turésanas
sprostos lidz 2027.gadam. Sprosti tiks aizstati
ar katim un brivas turésanas apstdakliem.

Sobrid Balticovo novietnés putniem Latvija ir
2 763 590 sprostu vietu (3), 838 000 vietu katis
(2), bet brivas turéSanas apstaklos (1) 81 000.
Biologiski audzétas vistu olas tiek iepirktas no
Latvijas zemniekiem.

RazZotdja koda atsifréjums uz olas:

Déjéjvistu novietnes identifikacijas numurs

Razotdja / izcelsmes valsts kods (LV-Latvija)
Déjéejvistu turéSanas metode(3-"Sprostos détas olas”)

2024.gadad arpus sprostiem turéto déjéjvistu
skaits strauji pieaugs, jo aktivi tiek buvétas
jaunas vistu kutis. Planojot jaunas infrastruktaras
attistibu, netiek pielauta jaunu sprostu
buvnieciba. Jaunu déjéjputnu sprostu nebus.

Pdreja no sprostos détdm olam ir no
Udensapgddes  urbumiem. To  pieprasa
mazumtirgotdji un pdrtikas razotdji — aizvien
vairak musu klientu pazino, ka vélas izmantot
tikai tadas olas, kas nav détas sprostos.
Un art finanSu partneri novérté uznémuma
solus étiskdka biznesa virziena. Tas vélas
finansét ndkotnes risin@jumus, nevis pagdtnes
parpalikumus.

A/S Balticovo ir veikudi dzives cikla
novértéjumu 3., 2. un 1. tipa olam, un
secin@jumi sakotnéji varétu Skist neglaimojosi
pdrejai uz arpus sprostiem détam olam. Jo
brivaki turéSanas apstdkli, jo vairak CO, rada
vienas olas sarazoSana un nogdddsana lidz
patéretdjam. Tomeér, padrejot uz atjaunigiem
un bezemisiju energoresursiem, ka ari atrodot
jaunus, efektivakus meéslu apsaimniekoSanas
veidus, So atskiribu ir iespéjams mazinat.

Balticovo tic, ka
brivakas vistas ir
nakotne.

Pieprasijuma péc étiski raZzotiem produktiem
apmierind$ana un dzivnieku labturiba bija galvenie
iemesli, kapéc mums Skita svarigi spert 3o lielo soli.
ANO ligtspéjigas attistibas mérku vidd $adu mérku nav.
Tomeér, Tstenojot ieceréto, vienlaikus virzisimies uz:

2.4. Partikas razoSanas uznémumu aizsardzibu
pret dazadiem sarezgijumiem, piemeéram, infekcijas
slimibam

NOVERSTS BADS
UN ILGTSPEIGA
LAUKSAIMNIECTBA
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VIDE

IETEKME UZ VIDI (E) — NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RADITAJI

E1/E2. SEG emisijas un CO, intensitate

SEG emisijas no razoSanas procesiem aprékindtas par 2022.
gadu. Kopd olu un olu produktu razoSana radijusi 10 530 t
CO2eq gada - gan tiesds, gan saistitds emisijas kopa.
2022.gada tika sarazotas 678 miljoni olas, kas pielidzinams
42,375 tonndm. Tas nozimé, ka 1 tonnas olu razoSana radijusi
0,248 tonnas CO2eq.

Sobrid noris darbs pie 2023.gada precizas SEG emisiju
apréekinasanas visos 3 tvérumos - Scopel, Scope2, Scope3.
Ir zindms, ka 2023.gadd tiesas CO2 emisijas bijusas 1975 t,
tacu plasaka aprékind tiks pievienotas piegades kédé raditas
emisijas.

E3/E4. Energijas patérins

2023.gada visas struktarvienibas, visas novietnés, visas ekas
kopd A/S Balticovo patéréts 12346 MWh elektribas, un pasu
saules panelu parka sarazoti 45 MWh - saules paneju darbiba
tika uzsakta rudeni. Nemot vera to, ka Sogad — 2024.gada - tie
darbojusies visu gadu lidz pat §im bridim, ir pamats domat,
ka jau Sogad atjaunigds enerdijas Tpatsvars bus krietni lielaks.
Kopéjais dabasgdzes patérins bijis 927300 m?, bet visas
struktdrvienibds un novietnés kopd patéréts 198725 m® LPG.
Transporta vajadzibam patéréti 652600 litri dize|degvielas.

E5. Galvenie energijas avoti

Transporta vajadzibam 100% izlietotas
dize|degviela.

Lielaka dala elektribas 2023.gada tika iegata no tikla. Tacu
rudeni savu darbibu uzsdka saules panelu parks elektribas
razoSanai. Pagaidam ta sarazotds elektribas Tpatsvars
uznémuma patértaja elektribas apjomda ir neliels, tacu jau
2024.gada, kad tas darbojies un darbosies visu gadu, ta
nozime bus krietni lielaka.

Siltumenerdija tiek saraZota uz vietas no dabasgdzes un
propdna gazes.

2023.gadda tika uzsdkta buvnieciba biogdzes attirSanas
stacija, kas nu jau uzsdkusi savu darbibu. Taja no biogdzes,
kas razota no vistu mésliem, tiek atdalits tirs biometans,
kas tiek novadits gdzes tikla izmantoSanai citu patérétdju
vajadzibam.

Gada laikda Seit sarazotais biometdna apjoms pielidzindms
visam Bauskas novada

degvielas ir

pieprasijumam.
E6. Udens patérins

Balticovo Udeni iegist pasi no Gdensapgddes urbumiem,,
padi to sagatavo razoSanas vajadzibam, péc tam tas tiek
attirits modernds Gdens attiriSanas iekartds, lai pilniba tiru
novaditu atpakal dabd. Notekidenu attiriSanas iekarta spéj
attirit 750 m3 diend, un Sis limits netiek parsniegts.
2023.gadd no uznémuma teritorija  eso3ajiem 10
udensapgdades urbumiem tika ieguti 457354 m® Udens. Vidé
attiriti un novaditi 214950 m* notekudenu. Kopéjais atlautais
Gdens ieguves limits (1460 000 m* gadd) nav pdrsniegts.

E7. Vides politika un parvaldiba

Vides pdrvaldiba norisinds péc piesarnojosas darbibas
A atlaujas nosacijumiem. Noteiktie ierobeZojumi netiek
parsniegti, k& ari mérktiecigi tiek stradats pie emisiju
mazind$anas un energoresursu taupisanas.

E8./E9. Klimata risku analize un uzraudziba

Balticovo tdpat k& citiem piesarnojosas darbibas A
kategorijas uznémumiem ik gadu jaiesniedz atskaite par
raditgjam emisijam (tostarp — par tieSajam SEG emisijam),
par piesdarnojoso vielu daudzumu notekddenos, par
aukstumagentiem, par radito atkritumu apjomu un to
apsaimniekosanu, par patérétajam kimiskajam vielam utt.
lzméritas un/vai aprékinatds emisijas tiek salidzindtas ar
atlauja pielaujamajam. 2023.gadd novirZu no normas nav
bijis.

Jau Sogad - 2024.gada tiek veikts SEG emisiju aprékins visos
trijos tvérumos - Scopel, Scope2, Scope3, lai uznémums
pilnigdk varétu saprast savas piegdades kédes elementi
ietekmi uz klimatu.

E10. leguldijumi klimata parmainu
mazinasand/ pielago$anas mehanismiem

2023.gada Uzstaditi saules paneli elektribas razo3anai.
Aptuvend jauda 2,3 MW, investicijas — 1,9 milj. EUR.
2023.gadda ari izveidota biometana parstrades rdpnicu,
kur no biogazes tiek ieguts attirits biometans, no kura tiks
nodalits CO;. Investicijas — 6 milj. EUR.

lepriek3éjos gados 2 miljoni EUR investéti notekidenu
attiriSsanas iekartu izveidé un 10 milj. EUR putnu méslu
parstrades rapnica Egg Energy.

Balticovo vides iniciativas palidz pietuvoties Siem
ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem:

7.1. Nodros$inat visparéju piekluvi uzticamiem,
ilgtspéjigiem un muasdienigiem energopakalpojumiem
par pieejamu cenu;

7.2. Butiski palielinat atjaunigds energijas patsvaru
vispdréja energoresursu struktarda
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ATJAUNIGIE
ENERGORESURSI

Atjaunigo resursu virziena uznémums skatijies
jau gadiem. Tomér hdz katru reizi, izvértéjot
visus par un pret, secinats, ka ekonomiskais
pamatojums Saddam risindjumam bdtu trauslaks
nekd olas ¢aumala. Tomér nu ir piendcis laiks,
kad iespéja neuztraukties par elektribas cenu
svarstibdm ir visu nepiecieSamo ieguldijumu
vérta.

2023. gada A/S Balticovo ir izveidojis saules
panelu parku elektribas razoSanai ar kopéjo
jaudu 2,3 MW. Tradicionali saules energijas
lielakais minuss ir sezonalitate - vasara
energijas ir daudz, bet ziema saulainds diends
drizak ir negaiditi svétki. Vistkopibai tas nav
minuss, tas ir pluss!

Lielakais elektribas patérins intensivaja vist-
kopiba ir tiesi vasarad - tad elektriba nepiecieda-
ma kd3u gaisa kondicioné$anai. ST iemesla dé|
sarazotd elektriba lieldkoties tiks izlietota uz vi-
etas, lieki nenoslogojot sadales tiklu. Sadi tiek
veicindta uznémuma neatkariba no energijas
cenu svarstibam un mazinatas siltumnicas efek-
ta gazu emisijas.

Uznémums art domad par efektivitati pasu
saules paneju uzturéSand. Saules paneli atrodas
plava. Tur aug zadle, kas regulari japlauj, lai ta

neparverstos par krimaju. Lai nebutu jaizman-
to fosila degviela plausanas iekartam, A/S Bal-
ticovo izvéléjusies zdles “plausanai” pieaicinat
pieredzéjusas specidlistes — aitas. Tas ikdiena
gands 3ajas plavas. Sadu risingjumu, kad saules
panelu parkd gands dzivnieki, nevis tar fosilo
kurindmo tiek darbindtas palausanas iekartas,
sauc par agrovoltazu.

Saules panelu parks ne tuvu nav tipiska
biologiskas plavas ainava. Un uz 3adu godu
uznémums negrasas pretendét. Tomér pakape-
niska biologiskds daudzveidibas palielinasanads
ir neizbégama. Seviski, ja nemam véra, ka no
biologiskas daudzveidibas viedokla ST teritorija
ir bijusi noplicinadta. Péc daziem gadiem plava
pluksim pukes!

A/S Balticovo izveléjusies
zales “plausanai”
pieaicinat pieredzéjusas
specialistes — aitas.



A/S BALTICOVO ILGTSPEJAS PARSKATS | 2023 6

APRITES
EKONOMIKA UN
ENERGONEATKARIBA

Parliecino8i lieldkais apjoms no visiem Ari Vqlsts Vides

parpalikumiem jeb uznémumd sarazotajiem

atkritumiem ir vistu mésli - aptuveni 70 000 djenests ir nOVértéjiS

tonnu gada. Tik liels apjoms ir gana motivéjoss,

lai no atkritumiem to parvérstu par resursiem. A/S Balticovo centienus

Nu jau vairakus gadus uznémums Egg Energy no o - o g
vistu masliem razo biogdzi. Bet 2023.gada tka Veidot tadu vidi, par

sperts ndkamais solis aprites ekonomikas un

Latvijas energoneatkaribas virziena. kuru mums nebﬁs kauns
Tagad no vistu meéslu biogazes razo tiru ml-]SU mquérnu priekga

metdnu, kuru nodod gazes tikla izmantosanai

patérétdjiem. Biometdna apjoms, kas tiek — 2024.quq sakuma

nodots tiklam, ir lielaks neka viss Bauskas

novada gazes patérins. esam apbalvoti ar gada

Sis biometans ir ekvavilents tai dabasgazei,

ar kuram apkurinam majas vai gatavojam DaAlvu vides aizsardziba
ést, vai kuru uznémumi izmanto razoSanas

vajadzibam.  “Balticovo” ir kluvis par pirmo T “Zq!as iZCiIquS bQIVU

uznémumu Latvija, kas saraZzoto biometdnu H H - R
ievada savstarpéji savienotd gdzes sistéma, IGUksqlmnleC|bQ °
kas ir butisks pavérsiena punkts biogazes un
biometana razoSanas nozaré.

Bdtu nepareizi biometdnu uzskatit par
bezemisiju degvielu — protams, sadedzinot gazi,
rodas CO, emisijas. To noliegt batu mulkigi un
nepareizi. Ta¢u daudz labdk ir izmantot gazi no
kaut ka, kas rastos tik un ta, nevis to to importéet
no arvalstim, kur pati fosild kurinama ieguve
rada negativu ietekmi uz vidi.
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SOCIALA ATBILDIBA

SOCIALA ATBILDIBA (S) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RADITAJI

S1. Vaditaja atalgojums raditajs: valdes
priek$seédétaja alga pret vidéjo algu uznémuma

Valdes priekssédétdja alga pret vidéjo algu uznémuma ir
5,81.

S2. Vidgja virieu alga pret vidgjo sieviedu algu

Vienddos amatos ar vienadiem amata piendakumi art
atalgojums ir vienads neatkarigi no darbinieku dzimuma.
Tomér, ta ka A/S Balticovo ir |oti daudz dazadu amatu,
tad ari rodas atskiribas starp vidéjiem virieSu un sieviesu
atalgojumiem.
Vidéjais raditdjs virieSu atalgojums pret sievieSu atlagojumu
ir 1,27

« direktoru komanda 1,17

« struktarvienibu vaditgju vida 1,15

 vadosie specidlistu vida 1,07

* paréjie darbinieku vidu 1,40

S3. Darbaspéka rotacija

2023. gada no uznémuma atbrivoti 134 darbinieki, bet darba
pienemti 120 darbinieku. Vidéjais darbinieku skaits 2023.
gada bijis 336.

Vidéjais darbinieku iztrGkums bijis 4,48%. Sasniedzamais
mérkis butu ne vairdk ka 4% - pie $ada darbinieku iztrikuma
uznémums var turpinat efektivu darbu bez batiskiem
traucéjumiem.

S4. Dzimumu dazadiba

Uznémuma 2023.gada straddja vidéji 336 darbinieki — 60%
virie$u, 40% sieviedu. Tostarp:

Vadibas komandd (valde un direktori): 66% virie$i, 34%
sievietes
Struktdrvienibu vaditdji un vadosie specidlisti: 52% viriesi,

48% sievietes
Paréjie darbinieki: 64% virieSu, 34% sieviesu

S5. Pagaidu darbinieki

2023.gadd uznémumda straddjusi 32 pagaidu darbinieki — vai
nu darbinieki, kas pienemti kada konkréta darba veik$anai,
vai ari aréjie konsultanti.

S6. Nediskriminacijas princips

Uznémuma Etikas kodeksd, kas brivi pieejams ikvienam
interesentam  (https://www.balticovo.lv/Iv/etikas-kodekss),
noteikts, ka neviens darbinieks netiek diskriminéts péc rases,
etniskas piederibas, religiskiem uzskatiem, vecuma, dzimuma,
seksudlds orientdcijas, politikas parliecibas, gimenes statusa,
iendkumu limena un invaliditates, ja tada ir.

S7. Traumatisms darbavieta

2023.gada Balticovo 577222 nostradatas darba
stundas notikusi 5 nelaimes gadijumi — visi bijusi viegli.
Uznémums analizé katra nelaimes gadijuma céloni, informé
par negadijumiem un céloniem citus kolégus un novérs
turpmakus nelaimes gadijumus - viend un taja pasa vieta
negadijumi neatkartojas.

S$8. Veselibas politika

Balticovo ievéro LR Darba likuma noteikto:
1. Darbinieks tiek pienemts darba tikai izejot OVP, kas
apliecina, ka konkrétd amata ar konkrétiem riskiem
més varam nodarbinat konkrétu darbinieku, ka vina
veselibas stavoklis to pielau;.

2. Péc parbaudes laika 3 ménesiem darbinieks sanem
veselibas apdrosind$anas polisi.

2023.gada Balticovo darbiniekiem uzlabots veselibas
apdrosdindsanas polisu segums. Atvérta polise ari
apmaksa noteikta limita sporta nodarbibas, masazas
un psihiskas veselibas specidlistu apmekléjumu.

3. Turpmdk darbinieka veselibas stavoklis tiek
uzraudzits un atbilstosiamatamun tariskiem, veselibas
stavoklis tiek monitoréts, reguldri darbiniekam veicot
atkartotu OVP jau uznémuma.

4. Darbinieks tiek instruéts par droSu darbu un sava
amata piendkumu veikS§anu un 1x pusgadd tiek
atkartotas instruktazas.

5. Darbinieks tiek apmacits ari par higiénas ievérosanu
darba vietd, nodrosinot noteikumus, ko nosaka dro3as
partikas produktu politika.

S9. Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs

Uznémuma netiek nodarbinati bérni. Visi darbinieki strada
péc savas iniciativas, piespiedu darbs Balticovo neeksiste.
Uznémuma ari nav vasaras bérnu nodarbinatibas -
razodanas specifikas dé| nav iespéjams nodrosindat drosu
darba vidi skoléniem.

$10. Cilvektiesibu politika

Balticovo ievéro Darba likumd_  noteiktas
Nedriskimindcijas politika aprakstita Etikas kodeksa.
Darbinieki anonimi var nodot zinas ar saviem novérojumiem,
izmantojot darbinieku pastkastites, gan sttot anonimu iszinu
uz Tpasu Sim mérkim izveidotu telefona numuru.

prasibas.

Balticovo iniciativas darba vides uzlabosanai palidz
pietuvoties Siem ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem:

3.4. Labas psihiskas veselibas un labsajutas
veicinasana

8.5. Laba darbavieta ikvienam

CIENTGS DARBS _
UN EKONOMISKA

LABA VESELIBA
UN LABKLAJTBA

v B il
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LABA

PARVALDIBA

LABA PARVALDIBA (G) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RADITAJI

G1. Valdes sastavs un dazadiba

Uznémuma valdé Sobrid ir 3 viriesi: Vladimirs
Mhitarjans, Toms Auskdps un Karlis Valdens.

Vadibas komandad kopa ir 7 viriesi un 4 sievietes:

Ovsanna Mikhailovkaja
Putnkopibas razoSanas direktore

Julija Galkina
Finansu direktore

Aurika Ratkevi¢a
lepirkumu direktore

Liga Lazdane
Personadla direktore

Vjaceslavs Kocetkovs
Komercdirektors

Ivars Benislavskis
Rikotajdirektors

Dzintars Jakubaitis
Tehniskais direktors

Alvis Vitols
Kvalitates un laboratorijas direktors

Toms Auskaps
Komunikdcijas un attistibas direktors

Karlis Valdens
Juridiskas dajas vaditdjs

Vladimir Mkhitarjan
Valdes priek3sédétadjs

G2. Padomes neatkariba

Uznémuma padomi veido padomes priekSsédétdjs Valdis
Grimze un padomes priek§sédétdja vietnieks Mhitars
Mhitarjans. Kaut ari padome regulari kontkatéjas ar valdi
un seko lidzi tas lémumiem, $is abas struktiras darbojas
neatkarigi.

G3. Vadibas atalgojuma saistiba ar

nefinan$u mérkiem
Sobrid $ada sistéma nav ieviesta.

G4. Darba kopligums un arodbiedriba

Uznémuma darbiniekiem nav kopliguma un arodbiedribas,
tacu Balticovo nekadi neierobezo darbinieku vélmes staties
sevi intereséjosdas biedribds un darbinieku organizdcijas.
Balticovo 2 reizes gadad ir darbinieku kopsapulces, ka ari
paskastes un anonims iszinu talrunis, lai darbinieki viegli un
drosi savus jautdjumus, iebildumus un komentdrus varétu
nodot vadibai.

G5. Piegadataju novertgjums

Sobrid Balticovo ir starptautiskas BRC kvalitates sistémas
A kategorija. Lai to sasniegtu, ne tikai jaizpilda speficiskas
prasibas pasu uznémumd, bet arl javeic piegaddatdju
audits dazados limenos.Piegadatadjiem ir jaatbilst Balticovo
izstradatam kvalitates prasibam.

Gé. Etika un korupcijas novérsana

Balticovo Etikas kodeksd aprakstiti étikas darbibas
pamatprincipi, ka ari vélamas darbibas gadijumam, ja rodas
aizdomas par interedu konfliktu vai korupciju.

G7. Privatuch)olitikq
Balticovo ir izveidota datu apstrades politika, kas atbilst
Visparéjais datu aizsardzibas regulai. Nodot personas datus
Balticovo ricibd, personas tiek informétas par to, ka tie tiks
apstradati un/vai uzglabati.

G8. ESG/ llgtspéjas zinojums

Pirmais Balticovo ilgtspéjas zinojums tika publicéts par 2019.
gadu. Kops$ ta laika 3ads parskats tiek veidots un publicéts
katru gadu.

G8/G9/G10. ESG/ ligtsp&jas zinojums un

starptautiskas vadlinijas

Pirmoreiz Balticovo publicéja ilgtspéjas zinojumu par 2019.
gadu. Kop$ ta laika 8ads parskats tiek publicéts katru gadu.
Kop$ 2019.gada ilgtspéjas zinojuma sasniegumi ilgtspéjas
joma tiek saistiti ar Apvienoto Naciju Organizacijas ligtspéjigas
attistibas mérkiem (UN SDG). Zinojumos par 2022.gadu un
2023.gadu tiek izmantotas art Nasdaq izstradatas vadlinijas
ESG Reporting guide 2.0.

2024.gada janvari stdjusies spéka ES Koporativas ilgtspéjas
zinosanas direktiva (CSRD). Ta paredz pakdpenisku nefinansu
zinoSanas standartizaciju. No 8is direktivas izriet, ka A/S
Balticovo par ietekmi uz vidi un sabiedribu, darbinieku
labklgjibu, piegades kedem, cilvéktiesibdm un citiem
nefinansu raditdjiem péc noteikta standarta jasdk zinot 2026.
gada (par 2025.gadu). Tacu A/S Balticovo ir sagatvojusies,
lai pirmo zinojumu péc Siem standartiem varétu publicét jau
2025.gadd par 2024.gadu.

So zinojumu par 2023.gadu nav parbaudijis aréjais auditors.
Balticovo uznemas pilnu atbildibu par 3is informacijas
patiesigumu. Tacu, sakot no ndkamd gada, atbilstosi CSRD
ilgtspéjas zinojumu audités aréjais auditors. ®



