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Gan doma@jot par produktu kvalitati
un ietekmi uz cilvéka veselibu, gan par
savu ekologisko pédu, gan par déjéjputnu
labturibu un darbinieku labsajutu un
motivaciju, jau ilgu laiku esam soli pa solim
devusies ilgtspéjas virzienad. Ir 21.gadsimts.
Un 21.gadsimta uznémumiem, kuru vienigais

mérkis ir pelna, nav vietas. Sis ir tredais gads,

kad viena zinojuma apkopojam tik svarigos
nefinandu raditdjus, lai gan pasi saprastu,
gan pladakai sabiedribai paraditu, kas mums
ir svarigs un ka to pieradam savos darbos.

Esam apkopojusi svarigdkos sasniegumus
vistu labturibad, vides joma un darbinieku
labklajiba un motivacijas sekmédana.

Siir pirma reize, kad izmantojam Nasdagq
veidotds ESG zinoSanas vadlinijas, kas

palidzés gan salidzindt musu sniegumu vides,

socidlas atbildibas un labas parvaldibas
jautdjumos ar citiem olu razotdjiem citviet,
gan ari péc gadiem atsktities uz 2022.gada
sasniegto un novertét, cerams, progresu.

Stradat ilgtspéjigi, kludities
un meklét jaunus risinajumus ir
izaicinosi, reizém pat sarezgiti.
Bet to nedarit batu neiespéjami.
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VISTU
| ABTURIB

Jau 2020.gada Balticovo uzsaka celu
uz vieglaku dzivi déjéjvistam — uznémums
apnémas pakdpeniski atteikties no putnu
turéSanas sprostos lidz 2026.gadam. Sprosti
tiks aizstati ar katim un brivas turéSanas
apstdkliem. Patérétdjs par vistu turéSanas
apstakliem var uzzindt uz iepakojuma un/vai
uz olas:

3- sprostos détas olas

2~ kati détas olas

@- brivos apstaklos détas olas
©- biologiski audzétu vistu olas

Sobrid Balticovo sprostos (3) ir 3 100 000
putnu, katis (2) - 778 000, brivas turéSanas
apstakjos (1) — 40 000. Biologiski audzétas
olas netiek iegutas pasds Balticovo novietnés
- tas tiek iepirktas no ilggadéjiem sadarbibas
partneriem — Latvijas zemniekiem.

Ar1 pardoSanas dati no 2018.gada lidz

2018 2019

2022.gadam par olam, kas détas dazados
apstaklos, skaidri parada — kaut ari sprostos
déto olu ipatsvars vél aizvien ir ievérojams
(83%), tas turpina samazindties. 2022.gadd
vérojama nosacita apstasands - to varétu
skaidrot ar inflaciju un iedzivotdju pirkstspéjas
samazinddanos, ka rezultatd mekléta 1étaka
produkcija.

() Sprostos détas olas
‘ Arpus sprostiem détas olas

2020 2021 2022

Planojot jaunas infrastrukturas attistibu, netiek pielauta jaunu sprostu buvnieciba. Jaunu

déjéjputnu sprostu nebus.

Pieprasijuma péc étiski razotiem produktiem
apmierind$ana un dzivnieku labturiba bija galvenie
iemesli, kapéc mums Skita svarigi spert 3o lielo soli.
ANO ligtspéjigas attistibas mérku vidt $adu mérku nav.
Tomeér, Tstenojot ieceréto, vienlaikus virzisimies uz:

2.4. Partikas razoSanas uznémumu aizsardzibu
pret dazadiem sarezgijumiem, pieméram, infekcijas
slimibam

NOVERSTS BADS
UN ILGTSPEIGA
LAUKSAIMNIECTBA

(¢
W
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Jau vairdkus gadus Balticovo ir meklégjis iespéjas razot
savu elektribu no atjaunigiem resursiem.

2022.gadda pabeigts Balticovo saules panelu parka
projekts. 2023.gada tiks sakta ta buvnieciba. Planots, ka
ar saules paneliem tiks sarazota visa viena gada laika
nepieciedamad elektriba. Tiedi vistu audzéSanai elektribas
ieguve no saules paneliem ir Joti piemeérots risindjums.
Lielakais elektribas patéring ir tieSi vasaras, kad papildu
javédina katis. Un tiesi tad saules paneli sarazo lieldko dalu
elektribas. legadadjoties saules panelus, tiek samaksats art
par dalibu razotaja atbildibas sistémd, kas garanté atbilstosu
saules panelu apsaimniekoSanu pec to darbibas beigdm.

Saules panelu razotd elektriba palidzés mazinat
Balticovo CO, pédu. Nenoliedzama prieksrociba, protams, ir
arl mazindta atkariba no energoresursu un elektribas cenu
svarstibam.

IETEKME UZ VIDI (E) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RADITAJI

SEG emisijas un CO, intensitate
2022. gada aprékindtas tiesas raditas SEG emisijas no
razoSanas procesiem:
Energijas izmantoSana 2880 t - CO,ekv/gada.
Transports: 7650 t CO,eq/gada.
Kopa: 10 530 t CO,eq/gada
2022. gada tika sarazotas 678 miljoni olas, kas pielidzinams
42,375 tonnam.
Tas nozimé, ka 1 tonnas olu raZzoSana radijusi
0,248 tonnas CO,eq.
2022. gada pirmoreiz tika aprékinatas art olu razoSanas
pilna dzives cikla ietekme uz vidi dazados désanas
apstaklos. Tas tika darits, lai padzilinati izprastu olu
razoSanas procesa ietekmi uz vidi un tika izmanti
ISO 14040 - ISO 14044 sérijas standarti.
1 kg sprostos détu olu
(3) rada 2,48 kgCO,eq.
1 kg katis détu olu
(2) rada 2,60 kgCO,eq.
1 kg brivos turéSanas apstdkjos détu olu
. (1) rada 3,19 kgCO eq.
Sis novértéjums aptvéra visu dzives ciklu no graudu
audzésanas, olu razosanas, iepakosanas, lidz olu piegdadei
uz izplatidanas centriem. Dzives cikla novértéjums sniedz
lielaku skaidribu un izpratni par olu razoSanas procesa vides
ietekmi. Tas sniedz pamatu konkrétu pasakumu ievie$anai,
pieméram, efektivaku graudu audzésanu, energijas
taupisanas pasdakumiem, transporta optimizésanai vai
izplatiSanas sistému uzlabosanai. Ar $ada veida novértéjumu
mérkis ir pandkt ilgtspéjigu olu razosanu, kurd tiek maksimali
samazindta negativa ietekme uz vidi, vienlaikus saglabdjot
produktu kvalitati un patérétaju apmierinatibu.

Energijas patérins
Kopuma visa Balticovo fabrikas, visas filialés un parstrades
iekartds razoSanas un éku uzturéSanas vajadzibam kopéjais
noveértétais energijas patérins ir nepilni 27 takst. MWh/
gada. Uznémums, galvenokart, patéré elektroenerdiju
un dabasgadzi (siltumenerdijas razo$anai). Redzams, ka
lielako dalu enerdijas patéerina veido siltumenergijas un
elektroenergijas patérin3. Uznémuma izmantotais transports
patéré tikai aptuveni 15% no kopéjd uznémuma enerdijas
patérina. Elektroenerdijas un siltumenerdgijas patéring ir
[idzigs un veido 40-45% no kopé&jad uznémuma energijas
patérina.

Degviela

Siltumenerdija

Elektroenerdija

Galvenie enerdijas avoti
Transporta vajadzibam 100% izlietotas degvielas ir
dizeldegviela.100% elektriba tiek iegtta no tikla, tacu
vienlaikus uz vietas no vistu mésliem tiek iegita biogdze, no
kuras tiek razota elektriba, kas tiek nodota tikla. Tikla tiek
nodots aptuveni 3 reizes vairak elektribas neka patéréts.
Siltumenerdija tiek sarazota uz vietas 100% no dabasgdzes.

Udens patérin$
Balticovo tdeni ieglst pasi no urbuma, pasi to sagatavo
razo$anas vajadzibam, péc tam tas tiek attirits modernas
Gdens attiriSsanas iekartas, lai pilniba tiru novaditu atpakal
daba. 2022.gadd no uznémuma teritorija eso$ajiem
10 Gdensapgddes urbumiem tika ieguti 425318 m?* Udens,
vidé attiriti un novaditi 205867 m?* notekudenu. Salidzinot
ar 2021.gadu Gdens patérins nedaudz samazingdjies, bet
novadito notekidenu daudzums nedaudz palielingjies
(2021.gada ieguti 428310 m* Gdens, vidé novaditi 192814 m?
attiritu notekldenu). Kopéjais atlautais Gdens ieguves limits
(783900 m® /a) nav parsniegts.

Vides Pollhka un parvaldiba
Vides parvaldiba norisinds péc piesarnojosas darbibas
A atlaujas nosacijumiem. Noteiktie ierobezojumi netiek
parsniegti, ka ari mérktiecigi tiek stradats pie emisiju
mazindsanas un energoresursu taupisanas.

Klimata risku analize un uzraudziba
Klimata riski ir pétiti atseviskos jautajumos. Pieméram,
¢aumalu lauka vai bijusa meéslu laukuma emisijas.
Piesarnojo3as darbibas A kategorijas atlauja apkopoti ar
klimatu saistitie dati un péetijumi.Tiek méritas un uzraudzitas
emisijas sadedzinasanas iekartam.

leguldijumi klimata parmainu

mazmasanc/Plelagoscnas mehanismiem
2023.gadad planots sakt saules panelu uzstadidanu elektribas
razodana. Aptuvend jauda 2,3 MW, investicijas — 1,9 milj.
EUR. Sogad ari planots buvét biometana parstrades rapnicu,
kur no biogazes tiks ieguts attirits biometans, no kura tiks
nodalits CO,, kas saskidrinata veida tiks pardots). Planotas
investicijas — 6 milj. EUR.lepriek$€jos gados 2 miljoni EUR
investéti notekldenu attiriSanas iekartu izveidé un 10 mil;.
EUR putnu méslu parstrades rapnica Egg Energy.

Balticovo vides iniciativas palidz pietuvoties Siem
ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem:

7.1. Nodrosinat visparéju piekluvi uzticamiem,
ilgtspéjigiem un muasdienigiem energopakalpojumiem
par pieejamu cenu;

7.2. Butiski palielinat atjaunigas energijas ipatsvaru
vispdréja energoresursu struktara.
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2022.gadd jau treso reizi tika mérits “Balticovo
pulss” — dazadu struktlrvienibu Balticovo darbinieku
iesaiste un apmierinatiba ar darbu kopuma. Soreiz
pétijuma piedalijusies 60% darbinieku, kas ir mazak
nekad iepriek$éjos gados. Kopéja apmierinatiba ir
saglabadjusies tikpat augsta ka iepriekséjos gados
— 74%. Visaugstak vértéts darba devéja téls, darba
vide, saturs un drosiba, bet viszemdk darbnieki
noveéertéjusi motivaciju.

Aizvaditaja gadd uznémuma sakts ieviest
efektivitates ievieSanas projektu péc LEAN metodes.
Tas nozimé, ka sertificéti nozares specidlisti noverté
musu darbu un palidz atpazit elementus, kas butu
japarveido, lai darbs klatu vienkarsaks, atraks,
drosaks, bet vienlaikus ari finansiali izdevigaks.

2022

Balticovo Pulss darbinieku iesaiste un
apmierinatiba ar darbu kopuma

Sobrid no LEAN sistémas planotam metodém
ieviestas un tiek uzturétas 5 metodes:

1. Asaichi sapulces - regularas sapulces, kas
palidz veidot aktivu informacijas apriti, analizét
problému célonus un tos novérst.

2. Kaizen idejas - darbinieku idejas, kas
palidz uzlabot ne tikai pasu, bet ari citu kolégu un
darba procesus, ka ari veicina efektivitati kopuma.
Darbinieki tiek 1pasi motivéti dalities ar savam
idejam, jo parmainu iniciatori tiek apbalvoti ar
papildu prémiju.

3. 5S karfiba - darba vietas tiek sakartotas
maksimali efektivi, lai nebutu neka lieka. Tas
atvieglojis ikdienu gan tehniskajiem darbiniekiem,
gan citiem.

4. SMED - §i metode palidzéjusi efektivizét
iepakojuma mainas procesu olu SkiroSanas cehos.

5. Standartizacija - darba process ir

standartizéts, un katra darbinieka kustiba ir
meérktieciga un pamatota — tas veicina efektivitati un
padara darbinieka ikdienu vienkarsaku.

Sis iniciativas palidzéjusi pietuvoties $adiem
ANO llgtspéjigas attistibas mérkiem:

3.4. Labas psihiskas veselibas un labsajutas
veicinasana

8.5. Laba darbavieta ikvienam

CIENTGS DARBS
UN EKONOMISKA

LABA VESELIBA
UN LABKLAJTBA

v B il
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Vaditaja atalgojums raditajs: valdes
priek$sédetaja alga pret vidéjo algu uznemuma

Par 2022. gada uznémuma vidéjas algas salidzinGjumu
valdes priek$sédétaja algu/ vidéjas algas salidzingjumu
sandk, tad sandk 1/0,2.

Vidé&ja sievie$u alga pret vid&jo viriesu algu

Vidéji uznémuma attieciba starp sieviedu un virieSu
atalgojumu ir 0,8/1,0. Tostarp:

Direktoru komanda: 1/0,96

Struktrvienibu vaditdji: 1/0,75

Vadosie specidlisti: 1/1

Paréjie darbinieki: 1/0,7

Darbaspéka rotacija

2022. gada no uznémumam aizgdjusi 97 darbinieki, vidéjais
darbinieku skaits 2022. gada bijis 317. Nemot véra Sos
skait]us, rotacija ir aptuveni 30%. Tacu precizdk $o gadu
atspogulotu rotacijas raditajs 19%, kas izveidojas, ja tiek
atskaititi nepilna laika darbinieki un sezonalie darbinieki, kas
strada graudu pienemsanas laika.

Dzimumu dazadiba

Uznémuma kopuma 2022. gadd 61% virieSu un 39% sievieSu
Tostarp:

Vadibas komanda (valdes un direktori):

66% virieSu, 34% sieviesu.

Strukttrvienibu vaditdji un vadosie specidlisti:

65% virieSu, 35% sieviesu.

Paréjie darbinieki:

60% virieSu, 40% sieviesu .

Pagaidu darbinieki

2022. gada uznémuma straddjusi 3 pagaidu darbinieki

Nediskriminacijas princips

Uznémuma Etikas kodeksa, kas brivi pieejams ikvienam
interesentam (https://www.balticovo.lv/Iv/etikas-kodekss),
noteikts, ka neviens darbinieks netiek diskriminéts péc

rases, etniskas piederibas, religiskiem uzskatiem, vecuma,
dzimuma, seksudlds orientdcijas, politikas parliecibas,
dgimenes statusa, iendkumu limena un invaliditates, ja tada ir.

Traumatisms darbavieta

2022. gada Balticovo 567900 nostradatdas darba stundas
bija 6 nelaimes gadijumi, no tiem 5 nebija smagi, 1 smags.
Balticovo analizé katra nelaimes gadijuma céloni un novéers
turpmakus nelaimes gadijumus - viend un taja pasa vieta
negadijumi neatkartojas.

Veselibas politika

Balticovo ievérojo LR Darba likuma noteikto:

1. Darbinieks tiek pienemts darba tikai izejot OVP, kas
apliecina, ka konkrétad amata ar konkrétiem riskiem meés
varam nodarbinat konkrétu darbinieku, ka vina veselibas
stavoklis to pielauj.

2. Péc parbaudes laika 3 ménesiem, darbinieks sanem
veselibas apdrodinddanas polisi

3. Turpmak darbinieka veselibas stavoklis tiek uzraudzits
un atbilstosi amatam un ta riskiem, veselibas stavoklis tiek
monitoréts, reguldri darbiniekam veicot atkartotu OVP jau
uznémuma.

4. Darbinieks tiek instruéts par drosu darbu un sava
amata piendkumu veik§anu un 1x pusgada tiek atkartotas
instruktazas.

5. Darbinieks tiek apmacits ari par higiénas ievérosanu
darba vietd nodrosinot noteikumus, ko nosaka mums dro3as
partikas produktu politika.

Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs

Uznémuma netiek nodarbinati bérni. Visi darbinieki stradd
péc savas iniciativas, piespiedu darbs Balticovo neeksiste.
Uznémuma ari nav vasaras bérnu nodarbinatibas -
razodanas specifikas dé| nav iespéjams nodrosindat drosu
darba vidi skoléniem.

Cilvektiesibu politika

Balticovo ievéro Darba likuma noteiktas prasibas.
Nedriskimindcijas politika aprakstita Etikas kodeksa.
Darbinieki anonimi var nodot zinas ar saviem novérojumiem,
izmantojot darbinieku pastkastites, gan sttot anonimu iszinu
uz 1padu Sim mérkim izveidotu telefona numuru.
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Valdes sastavs un dazadiba

Uznémuma valdé Sobrid ir 3 viriesi: valdes
priekSsédétajs Vladimirs Mhitarjans, valdes
loceklis Toms Auskdps un valdes loceklis Karlis
Valdens.

Direktoru komanda ir 4 sievietes un 6 viriesi:

Ovsanna Mikhailovkaja
Putnkopibas saimniecibas
dalas direktore

Jalija Galkina
Finansu
direktore

Aurika Ratkevic¢a
lepirkumu
direktore

Liga Lazdane
Personadla
direktore

Sergejs Plotnikovs
Operaciondlais
direktors

Ivars Benislavskis
Partikas razoSanas dalas
direktors

Vjaceslavs Kocetkovs
Komercdirektors

Alvis Vitols
Kvalitates un laboratorijas
direktors

Alexei Smirnov
Tehniskas servisa dalas
direktors

Toms Auskaps
Komunikacijas un attistibas
direktors

Padomes neatkariba

Uznémuma padomi veido padomes priekssédétdjs

Valdis Grimze un padomes priek$sédétaja vietnieks Mhitars
Mhitarjans. Kaut ari padome regulari kontkatéjas ar valdi
un seko lidzi tas [émumiem, $is abas struktdras darbojas
neatkarigi.

Vadibas atalgojuma saistiba ar
nefinan$u mérkiem

Sobrid $ada sistéema nav ieviesta.

Darba kopligums un arodbiedriba

Uznémuma darbiniekiem nav kopliguma un arodbiedribas,
tacu Balticovo nekadi neierobeZo darbinieku vélmes staties
sevi intereséjosdas biedribds un darbinieku organizdcijas.
Balticovo 2 reizes gada ir darbinieku kopsapulces, ka art
paskastes un anonims iszinu talrunis, lai darbinieki viegli

un drosi savus jautdjumus varétu nodot vadibai.

Piegadataju novértéjums

Sobrid Balticovo ir starptautiskas BRC kvalitates sistémas

A kategorija. Lai to sasniegtu, ne tikai jaizpilda speficiskas
prasibas pasu uznémuma, bet ari javeic piegadatdju audits
dazados limenos.

Etika un korupcijas novériana

Balticovo Etikas kodeksa aprakstiti étikas darbibas
pamatprincipi, ka ari vélamas darbibas gadijumam,
ja rodas aizdomas par interesu konfliktu vai korupciju.

Privatuma politika

Balticovo ir izveidota datu apstrades politika, kas atbilst
Visparéjais datu aizsardzibas regulai. Nodot personas datus
Balticovo ricibd, personas tiek informétas par to, ka tie tiks
apstradati un/vai uzglabati.

ESG/ ligtsp&jas zinojums
Pirmais Balticovo ilgtspéjas zinojums tika publicéts par
2019.gadu. Kops ta laika $ads parskats tiek veidots un
publicéts katru gadu.

Nefinan3u raditaju saisfiba
ar globalam vadlinijam

Kops 2019.gada ilgtspéjas zinojuma sasniegumi ilgtspéjas
joma tiek saistiti ar UN SDG mérkiem. Sakot ar zinojumu par
2022.gadu, papildus tiek izmantotas ari Nasdaq izstradatas
vadlinijas ESG Reporting guide 2.0.

Informacijas @réja apstiprinadana

Zinojuma pausto informdaciju nav parbaudijis aréjais
auditors, tacu to novertéjis neatkarigs ilgtspéjas konsultants.
CO, emisiju aprékins veikts sadarbibd ar Bureau Veritas
Latvia. Balticovo uznemas pilnu atbildibu par $is
informacijas patiesigumu.



