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BALTICOVO 
UN ILGTSPĒJA

Gan domājot par produktu kvalitāti 
un ietekmi uz cilvēka veselību, gan par 
savu ekoloģisko pēdu, gan par dējējputnu 
labturību un darbinieku labsajūtu un 
motivāciju, jau ilgu laiku esam soli pa solim 
devušies ilgtspējas virzienā. Ir 21.gadsimts. 
Un 21.gadsimtā uzņēmumiem, kuru vienīgais 
mērķis ir peļņa, nav vietas. Šis ir trešais gads, 
kad vienā ziņojumā apkopojam tik svarīgos 
nefinanšu rādītājus, lai gan paši saprastu, 
gan plašākai sabiedrībai parādītu, kas mums 
ir svarīgs un kā to pierādām savos darbos. 

Esam apkopojuši svarīgākos sasniegumus 
vistu labturībā, vides jomā un darbinieku 
labklājībā un motivācijas sekmēšanā.

Šī ir pirmā reize, kad izmantojam Nasdaq 
veidotās ESG ziņošanas vadlīnijas, kas 
palīdzēs gan salīdzināt mūsu sniegumu vides, 
sociālās atbildības un labas pārvaldības 
jautājumos ar citiem olu ražotājiem citviet, 
gan arī pēc gadiem atsktīties uz 2022.gadā 
sasniegto un novērtēt, cerams, progresu.

Strādāt ilgtspējīgi, kļūdīties 
un meklēt jaunus risinājumus ir 
izaicinoši, reizēm pat sarežģīti. 
Bet to nedarīt būtu neiespējami.
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VISTU 
LABTURĪBA

Jau 2020.gadā Balticovo uzsāka ceļu 
uz vieglāku dzīvi dējējvistām – uzņēmums 
apņēmās pakāpeniski atteikties no putnu 
turēšanas sprostos līdz 2026.gadam. Sprosti 
tiks aizstāti ar kūtīm un brīvās turēšanas 
apstākļiem. Patērētājs par vistu turēšanas 
apstākļiem var uzzināt uz iepakojuma un/vai 
uz olas:

3 – sprostos dētas olas
2 – kūtī dētas olas
1 – brīvos apstākļos dētas olas
0 – bioloģiski audzētu vistu olas

Šobrīd Balticovo sprostos (3) ir 3 100 000 
putnu, kūtīs (2) - 778 000, brīvas turēšanas 
apstākļos (1) – 40 000. Bioloģiski audzētās 
olas netiek iegūtas pašās Balticovo novietnēs 
– tās tiek iepirktas no ilggadējiem sadarbības 
partneriem – Latvijas zemniekiem.

Arī pārdošanas dati no 2018.gada līdz 

2022.gadam par olām, kas dētas dažādos 
apstākļos, skaidri parāda – kaut arī sprostos 
dēto olu īpatsvars vēl aizvien ir ievērojams 
(83%), tas turpina samazināties. 2022.gadā 
vērojama nosacīta apstāšanās – to varētu 
skaidrot ar inflāciju un iedzīvotāju pirkstspējas 
samazināšanos, kā rezultātā meklēta lētāka 
produkcija.

Plānojot jaunas infrastruktūras attīstību, netiek pieļauta jaunu sprostu būvniecība. Jaunu 
dējējputnu sprostu nebūs.

2018 2019 2020 2021 2022

Sprostos dētās olas

Ārpus sprostiem dētas olas

Pieprasījuma pēc ētiski ražotiem produktiem 
apmierināšana un dzīvnieku labturība bija galvenie 
iemesli, kāpēc mums šķita svarīgi spert šo lielo soli. 
ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķu vidū šādu mērķu nav. 
Tomēr, īstenojot iecerēto, vienlaikus virzīsimies uz: 

2.4. Pārtikas ražošanas uzņēmumu aizsardzību 
pret dažādiem sarežģījumiem, piemēram, infekcijas 
slimībām 
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VIDE
Jau vairākus gadus Balticovo ir meklējis iespējas ražot 

savu elektrību no atjaunīgiem resursiem.
2022.gadā pabeigts Balticovo saules paneļu parka 

projekts. 2023.gadā tiks sākta tā būvniecība. Plānots, ka 
ar saules paneļiem tiks saražota visa viena gada laikā 
nepieciešamā elektrība. Tieši vistu audzēšanai elektrības 
ieguve no saules paneļiem ir ļoti piemērots risinājums. 
Lielākais elektrības patēriņš ir tieši vasarās, kad papildu 
jāvēdina kūtis. Un tieši tad saules paneļi saražo lielāko daļu 
elektrības. Iegādājoties saules paneļus, tiek samaksāts arī 
par dalību ražotāja atbildības sistēmā, kas garantē atbilstošu 
saules paneļu apsaimniekošanu pec to darbības beigām.

Saules paneļu ražotā elektrība palīdzēs mazināt 
Balticovo  CO2 pēdu. Nenoliedzama priekšrocība, protams, ir 
arī mazināta atkarība no energoresursu un elektrības cenu 
svārstībām.

E1/E2. SEG emisijas un CO2 intensitāte  
2022. gadā aprēķinātas tiešās radītās SEG emisijas no 
ražošanas procesiem:

• Enerģijas izmantošanā 	 2880 t – CO2ekv/gadā.
• Transports: 	 7650 t CO2eq/gadā.
• Kopā: 	 10 530 t CO2eq/gadā

2022. gadā tika saražotas 678 miljoni olas, kas pielīdzināms 
42,375 tonnām.
Tas nozīmē, ka 1 tonnas olu ražošana radījusi 
0,248 tonnas CO2eq. 
2022. gadā pirmoreiz tika aprēķinātas arī olu ražošanas 
pilna dzīves cikla ietekme uz vidi dažādos dēšanas 
apstākļos. Tas tika darīts, lai padziļināti izprastu olu 
ražošanas procesa ietekmi uz vidi un tika izmanti 
ISO 14040 - ISO 14044 sērijas standarti.

• 1 kg sprostos dētu olu 
(3) rada 2,48 kgCO2eq. 
• 1 kg kūtīs dētu olu 
(2) rada 2,60 kgCO2eq. 
• 1 kg brīvos turēšanas apstākļos dētu olu 
(1) rada 3,19 kgCO2eq.

Šis novērtējums aptvēra visu dzīves ciklu no graudu 
audzēšanas, olu ražošanas, iepakošanas, līdz olu piegādei 
uz izplatīšanas centriem. Dzīves cikla novērtējums sniedz 
lielāku skaidrību un izpratni par olu ražošanas procesa vides 
ietekmi. Tas sniedz pamatu konkrētu pasākumu ieviešanai, 
piemēram, efektīvāku graudu audzēšanu, enerģijas 
taupīšanas pasākumiem, transporta optimizēšanai vai 
izplatīšanas sistēmu uzlabošanai. Ar šāda veida novērtējumu 
mērķis ir panākt ilgtspējīgu olu ražošanu, kurā tiek maksimāli 
samazināta negatīvā ietekme uz vidi, vienlaikus saglabājot 
produktu kvalitāti un patērētāju apmierinātību.

E3. Enerģijas patēriņš 
Kopumā visā Balticovo fabrikās, visās filiālēs un pārstrādes
iekārtās ražošanas un ēku uzturēšanas vajadzībām  kopējais 
novērtētais enerģijas patēriņš ir nepilni 27 tūkst.MWh/
gadā. Uzņēmums, galvenokārt, patērē elektroenerģiju 
un dabasgāzi (siltumenerģijas ražošanai). Redzams, ka 
lielāko daļu enerģijas patēriņa veido siltumenerģijas un 
elektroenerģijas patēriņš. Uzņēmuma izmantotais transports 
patērē tikai aptuveni 15% no kopējā uzņēmuma enerģijas 
patēriņa. Elektroenerģijas un siltumenerģijas patēriņš ir 
līdzīgs un veido 40-45% no kopējā uzņēmuma enerģijas 
patēriņa.

E5. Galvenie enerģijas avoti 
Transporta vajadzībām 100% izlietotās degvielas ir 
dīzeļdegviela.100% elektrība tiek iegūta no tīkla, taču 
vienlaikus uz vietas no vistu mēsliem tiek iegūta biogāze, no 
kuras tiek ražota elektrība, kas tiek nodota tīklā. Tīklā tiek 
nodots aptuveni 3 reizes vairāk elektrības nekā patērēts.
Siltumenerģija tiek saražota uz vietas 100% no dabasgāzes.

E6. Ūdens patēriņš 
Balticovo ūdeni iegūst paši no urbuma, paši to sagatavo 
ražošanas vajadzībām, pēc tam tas tiek attīrīts modernās 
ūdens attīrīšanas iekārtās, lai pilnībā tīru novadītu atpakaļ 
dabā. 2022.gadā no uzņēmuma teritorijā esošajiem 
10 ūdensapgādes urbumiem tika iegūti 425318 m3 ūdens, 
vidē attīrīti un novadīti 205867 m3 notekūdeņu. Salīdzinot 
ar 2021.gadu ūdens patēriņš nedaudz samazinājies, bet 
novadīto notekūdeņu daudzums nedaudz palielinājies 
(2021.gadā iegūti 428310 m3 ūdens, vidē novadīti 192814 m3 
attīrītu notekūdeņu). Kopējais atļautais ūdens ieguves limits 
(783900 m3 /a) nav pārsniegts.

E7. Vides politika un pārvaldība
Vides pārvaldība norisinās pēc piesārņojošās darbības 
A atļaujas nosacījumiem. Noteiktie ierobežojumi netiek 
pārsniegti, kā arī mērķtiecīgi tiek strādāts pie emisiju 
mazināšanas un energoresursu taupīšanas.

E8./E9. Klimata risku analīze un uzraudzība
Klimata riski ir pētīti atsevišķos jautajumos. Piemēram, 
čaumalu lauka vai bijušā mēslu laukuma emisijas. 
Piesārņojošās darbības A kategorijas atļaujā apkopoti ar 
klimatu saistītie dati un pētījumi.Tiek mērītas un uzraudzītas 
emisijas sadedzināšanas iekārtām. 
E10.  Ieguldījumi klimata pārmaiņu 
mazināšanā/pielāgošanās mehānismiem 
2023.gadā plānots sākt saules paneļu uzstādīšanu elektrības 
ražošana. Aptuvenā jauda 2,3 MW, investīcijas – 1,9 milj.
EUR. Šogad arī plānots būvēt biometāna pārstrādes rūpnīcu, 
kur no biogāzes tiks iegūts attīrīts biometāns, no kura tiks 
nodalīts CO₂, kas sašķidrinātā veidā tiks pārdots). Plānotās 
investīcijas – 6 milj. EUR.Iepriekšējos gados 2 miljoni EUR 
investēti notekūdeņu attīrīšanas iekārtu izveidē un 10 milj.
EUR putnu mēslu pārstrādes rūpnīcā Egg Energy.

Balticovo vides iniciatīvas palīdz pietuvoties šiem 
ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķiem:

7.1. Nodrošināt vispārēju piekļuvi uzticamiem, 
ilgtspējīgiem un mūsdienīgiem energopakalpojumiem 
par pieejamu cenu;

7.2. Būtiski palielināt atjaunīgās enerģijas īpatsvaru 
vispārējā energoresursu struktūrā.

IETEKME UZ VIDI (E) – NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI

40%
Elektroenerģija

15%
Degviela

45%
Siltumenerģija

7 PIEEJAMA UN 
TĪRA ENERĢIJA
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DARBINIEKU 
LABKLĀJĪBA

2022.gadā jau trešo reizi tika mērīts “Balticovo 
pulss” – dažādu struktūrvienību Balticovo darbinieku 
iesaiste un apmierinātība ar darbu kopumā. Šoreiz 
pētījumā piedalījušies 60% darbinieku, kas ir mazāk 
nekā iepriekšējos gados. Kopējā apmierinātība ir 
saglabājusies tikpat augsta kā iepriekšējos gados 
– 74%. Visaugstāk vērtēts darba devēja tēls, darba 
vide, saturs un drošība, bet viszemāk darbnieki 
novērtējuši motivāciju.

Aizvadītajā gadā uzņēmumā sākts ieviest 
efektivitātes ieviešanas projektu pēc LEAN metodes. 
Tas nozīmē, ka sertificēti nozares speciālisti novērtē 
mūsu darbu un palīdz atpazīt elementus, kas būtu 
jāpārveido, lai darbs kļūtu vienkāršāks, ātrāks, 
drošāks, bet vienlaikus arī finansiāli izdevīgāks.

Šobrīd no LEAN sistēmas plānotām metodēm 
ieviestas un tiek uzturētas 5 metodes:

1. Asaichi sapulces – regulāras sapulces, kas 
palīdz veidot aktīvu informācijas apriti, analizēt 
problēmu cēloņus un tos novērst. 

2. Kaizen idejas – darbinieku idejas, kas 
palīdz uzlabot ne tikai pašu, bet arī citu kolēģu un 
darba procesus, kā arī veicina efektivitāti kopumā. 
Darbinieki tiek īpaši motivēti dalīties ar savam 
idejām, jo pārmaiņu iniciatori tiek apbalvoti ar 
papildu prēmiju.

3. 5S kārtība – darba vietas tiek sakārtotas 
maksimāli efektīvi, lai nebūtu nekā lieka. Tas 
atvieglojis ikdienu gan tehniskajiem darbiniekiem, 
gan citiem. 

4. SMED – šī metode palīdzējusi efektivizēt 
iepakojuma maiņas procesu olu šķirošanas cehos.

5. Standartizācija - darba process ir 
standartizēts, un katra darbinieka kustība ir 
mērķtiecīga un pamatota – tas veicina efektivitāti un 
padara darbinieka ikdienu vienkāršāku.

Šīs iniciatīvas palīdzējusi pietuvoties šādiem 
ANO Ilgtspējīgas attīstības mērķiem: 

3.4. Labas psihiskās veselības un labsajūtas 
veicināšana 

8.5. Laba darbavieta ikvienam
 

2022

Balticovo Pulss darbinieku iesaiste un 
apmierinātība ar darbu kopumā

74%

26%
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S1. Vadītāja atalgojums rādītājs: valdes 
priekšsēdētāja alga pret vidējo algu uzņēmumā

Par 2022. gada uzņēmuma vidējas algas salīdzinājumu 
valdes priekšsēdētāja algu/ vidējas algas salīdzinājumu 
sanāk, tad sanāk 1/0,2. 

S2. Vidējā sieviešu alga pret vidējo vīriešu algu
Vidēji uzņēmumā attiecība starp sieviešu un vīriešu 
atalgojumu ir 0,8/1,0. Tostarp:

• Direktoru komanda:  1/0,96
• Struktūrvienību vadītāji: 1/0,75
• Vadošie speciālisti: 1/1 
• Pārējie darbinieki: 1/0,7

S3. Darbaspēka rotācija 
2022. gadā no uzņēmumam aizgājuši 97 darbinieki, vidējais 
darbinieku skaits 2022. gadā bijis 317. Ņemot vērā šos 
skaitļus, rotācija ir aptuveni 30%. Taču precīzāk šo gadu 
atspoguļotu rotācijas rādītājs 19%, kas izveidojas, ja tiek 
atskaitīti nepilna laika darbinieki un sezonālie darbinieki, kas 
strādā graudu pieņemšanas laikā.

S4. Dzimumu dažādība 
Uzņēmumā kopumā 2022. gadā 61% vīriešu un 39% sieviešu
Tostarp: 

• Vadības komanda (valdes un direktori): 
   66% vīriešu, 34% sieviešu.
• Struktūrvienību vadītāji un vadošie speciālisti: 
   65% vīriešu, 35% sieviešu.
• Pārējie darbinieki: 
   60% vīriešu, 40% sieviešu .

S5. Pagaidu darbinieki
2022. gadā uzņēmumā strādājuši 3 pagaidu darbinieki

SOCIĀLĀ ATBILDĪBA (S) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI

S6. Nediskriminācijas princips
Uzņēmuma Ētikas kodeksā, kas brīvi pieejams ikvienam 
interesentam (https://www.balticovo.lv/lv/etikas-kodekss), 
noteikts, ka neviens darbinieks netiek diskriminēts pēc 
rases, etniskās piederības, reliģiskiem uzskatiem, vecuma, 
dzimuma, seksuālās orientācijas, politikās pārliecības, 
ģimenes statusa, ienākumu līmeņa un invaliditātes, ja tāda ir.

S7. Traumatisms darbavietā
2022. gadā Balticovo 567900 nostrādātās darba stundās 
bija 6 nelaimes gadījumi, no tiem 5 nebija smagi, 1 smags. 
Balticovo analizē katra nelaimes gadījuma cēloni un novērš 
turpmākus nelaimes gadījumus – vienā un tajā pašā vietā 
negadījumi neatkārtojas.
 
S8. Veselības politika
Balticovo ievērojo LR Darba likumā noteikto:
1. Darbinieks tiek pieņemts darbā tikai izejot OVP, kas 
apliecina, ka konkrētā amatā ar konkrētiem riskiem mēs 
varam nodarbināt konkrētu darbinieku, ka viņa veselības 
stāvoklis to pieļauj.
2. Pēc pārbaudes laika 3 mēnešiem, darbinieks saņem 
veselības apdrošināšanas polisi
3. Turpmāk darbinieka veselības stāvoklis tiek uzraudzīts 
un atbilstoši amatam un tā riskiem, veselības stāvoklis tiek 
monitorēts, regulāri darbiniekam veicot atkārtotu OVP jau 
uzņēmumā.
4. Darbinieks tiek instruēts par drošu darbu un sava 
amata pienākumu veikšanu un 1x pusgadā tiek atkārtotas 
instruktāžas.
5. Darbinieks tiek apmācīts arī par higiēnas ievērošanu 
darba vietā nodrošinot noteikumus, ko nosaka mums drošas 
pārtikas produktu politika.

S9. Bērnu nodarbinātība un piespiedu darbs
Uzņēmumā netiek nodarbināti bērni. Visi darbinieki strādā 
pēc savas iniciatīvas, piespiedu darbs Balticovo neeksistē. 
Uzņēmumā arī nav vasaras bērnu nodarbinātības – 
ražošanas specifikas dēļ nav iespējams nodrošināt drošu 
darba vidi skolēniem.

S10. Cilvēktiesību politika
Balticovo ievēro Darba likumā noteiktās prasības. 
Nedriskiminācijas politika aprakstīta Ētikas kodeksā. 
Darbinieki anonīmi var nodot ziņas ar saviem novērojumiem, 
izmantojot darbinieku pastkastītes, gan sūtot anonīmu īsziņu 
uz īpašu šim mērķim izveidotu telefona numuru.

SOCIĀLĀ
ATBILDĪBA
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LABA 
PĀRVALDĪBA 
G1. Valdes sastāvs un dažādība 

Uzņēmuma valdē šobrīd ir 3 vīrieši: valdes 
priekšsēdētājs Vladimirs Mhitarjans, valdes 
loceklis Toms Auškāps un valdes loceklis Kārlis 
Valdens.

Direktoru komandā ir 4 sievietes un 6 vīrieši:

Ovsanna Mikhailovkaja
Putnkopības saimniecības 
daļas direktore

Jūlija Galkina
Finanšu 
direktore

Aurika Ratkeviča
Iepirkumu 
direktore

Līga Lazdāne
Personāla 
direktore

Sergejs Plotņikovs
Operacionālais 
direktors

Ivars Beņislavskis
Pārtikas ražošanas daļas 
direktors

Vjačeslavs Kočetkovs
Komercdirektors

Alvis Vītols
Kvalitātes un laboratorijas 
direktors

Alexei Smirnov
Tehniskās servisa daļas
 direktors

Toms Auškāps
Komunikācijas un attīstības 
direktors

LABA PĀRVALDĪBA (G) - NASDAQ ESG REPORTING GUIDE 2.0 RĀDĪTĀJI 

G2. Padomes neatkarība
Uzņēmuma padomi veido padomes priekšsēdētājs 
Valdis Grimze un padomes priekšsēdētāja vietnieks Mhitars 
Mhitarjans. Kaut arī padome regulāri kontkatējas ar valdi 
un seko līdzi tās lēmumiem, šīs abas struktūras darbojas 
neatkarīgi.

G3. Vadības atalgojuma saistība ar 
nefinanšu mērķiem
Šobrīd šāda sistēma nav ieviesta.

G4. Darba koplīgums un arodbiedrība 
Uzņēmuma darbiniekiem nav koplīguma un arodbiedrības, 
taču Balticovo nekādi neierobežo darbinieku vēlmes stāties 
sevi interesējošās biedrībās un darbinieku organizācijās. 
Balticovo 2 reizes gadā ir darbinieku kopsapulces, kā arī 
paskastes un anonīms īsziņu tālrunis, lai darbinieki viegli 
un droši savus jautājumus varētu nodot vadībai.

G5. Piegādātāju novērtējums
Šobrīd Balticovo ir starptautiskās BRC kvalitātes sistēmas 
A kategorija. Lai to sasniegtu, ne tikai jāizpilda speficiskas 
prasības pašu uzņēmumā, bet arī jāveic piegādātāju audits 
dažādos līmeņos.

G6. Ētika un korupcijas novēršana
Balticovo Ētikas kodeksā aprakstīti ētikas darbības 
pamatprincipi, kā arī vēlamās darbības gadījumam, 
ja rodas aizdomas par interešu konfliktu vai korupciju.

G7. Privātuma politika
Balticovo ir izveidota datu apstrādes politika, kas atbilst 
Vispārējais datu aizsardzības regulai. Nodot personas datus 
Balticovo rīcībā, personas tiek informētas par to, kā tie tiks 
apstrādāti un/vai uzglabāti.

G8. ESG/Ilgtspējas ziņojums 
Pirmais Balticovo ilgtspējas ziņojums tika publicēts par 
2019.gadu. Kopš tā laika šāds pārskats tiek veidots un 
publicēts katru gadu.

G9. Nefinanšu rādītāju saistība 
ar globālām vadlīnijām 
Kopš 2019.gada ilgtspējas ziņojumā sasniegumi ilgtspējas 
jomā tiek saistīti ar UN SDG mērķiem. Sākot ar ziņojumu par 
2022.gadu, papildus tiek izmantotas arī Nasdaq izstrādātās 
vadlīnijas ESG Reporting guide 2.0.

G10. Informācijas ārējā apstiprināšana 
Ziņojumā pausto informāciju nav pārbaudījis ārējais 
auditors, taču to novērtējis neatkarīgs ilgtspējas konsultants. 
CO2 emisiju aprēķins veikts sadarbībā ar Bureau Veritas 
Latvia.  Balticovo uzņemas pilnu atbildību par šīs 
informācijas patiesīgumu.


