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2021. gads Balticovo gluzi ka visai sabiedribai ir biijis
sarezgits. COVID-19 pandémija ietekm&jusi gan darbu
klatieng, gan radijusi logistikas izaicingjumus. Kaut ari
aizvadits arkarfigi neparasts gads, masu galvenais uzdevums
nav mainijies. Tas ir razot kvalitafivu partiku, saglabajot firu
vidi un rUpé&joties par galvena raZotdja — musu vistu —
veselibu un labsajtu. Galu gald &diens un dro3a apkartgja
vide, neskatoties uz nekadiem satricingjumiem, ir cilvéka
pamatvajadzibu saraksta. Balticovo darbibas pamata ir
aprites ekonomika, kas mums ir ne tikai moderns vards — ta ir
saprafiga resursu izmantodana. Piemé&ram, no vistu mésliem
iegUstam biogdzi un organisko méslojumu. Ari raZzo$ana
notiek, maksimdli izvairoties no partikas atkritumu radi$anas.
Visas olas, kas nav derigas pardosanai olu bretés, partop vai
nu skidrajos, sausajos vai varitajos olu produktos, vai ari
dzivnieku bariba. Tapat ari vistas, kas beigusas savu “darba
dzivi”, tiek izmantotas partikd — no tam gatavo buljonu,
nagetus un citus vistas gajas produktus. llgtspéja ir raciondla
resursu izmantosana — ja mums ir vértiga prece, més to
nemetam ara. Ja ta neskiet vértiga, tad tas vérfibu més
meklgjom, kamér atrodam.

Kopuma virzibu pa ilgtsp&jas celu varam vértét pozitivi, kaut
ari ne visus mérkus izdevies sasniegt — ne vienmér ir iespé-
jams paredzét visus $kérd|us, kas gadisies cela. Tapat
neparedzami ir ari daZadi satricingjumi. Saka, ka nelaime
nendk brekdama. Pagajuia gada vasara klusam ari mums
pielavijas nelaime - issavienojuma rezultata izcelas
ugunsgréks viena no vistu kitim lecava. Pateicoties atrai,
profesiondlai un pa3aizliedzigai mdsu darbinieku un
ugunsdzéséju ricibai, uguns nepdrmetas vz citam kufim. Katra
makoni ir jGsaskata zelta malina. Saja nelaimé secingjam, ka
més esam gatavi krizes situGcijam un esam sp&jigi novérst vél
lielaku nelaimju izcel3anos. No $adiem gadijumiem pasargats
nav neviens, un tagad pilnigi dro$i varam sacit, ka ir ta vérts
gadiem ieguldit drosibg, jo, ilgi stradajot, neizbégami kada
krize piendks.

ligtspéjas celu kopuma més redzam ka iesp&ju nodrosinaties
pret mazspé&ju dazadu krizu apstdk|os. Pieméram, ieguldijumi
biologiskaja dro3iba |auj izvairities no infekciju slimibam.
leguldijumi atjaunigaja energija |auj planot un pasiem
ietekmét raZoSanas izmaksas, nevis pasivi gaidit, par cik nu
palielinasies elekiribas vai gazes cenas. ligtsp&ja ir musu
apbrunojums gan pret paredzamam, gan pret negaiditam
problémam. No tam més neizbégsim. Bet busim gatavi.
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2020. gada Balticovo uzsdka celu uz pilnigu atteikianos no
sprostos détam olam lidz 2026. gadam. 2020. gada ap 500
000 vistu no 3 000 000 Balticovo vistam mitingjas arpus
sprosta, un bija planots katru gadu ap 500 000 vistu
parvietot no sprostiem uz brivakiem apstakliem. Tomér 2021.
gada sis mérkis nav sasniegts dazddu 3kérs|u d&l. Piem&ram,
jaunu novietnu bvniecibu aizkavéiis vasard notikuiais
ugunsgréks un seku likvidé3ana. Tomér aizvadita gada laika
izdevies noslégt ligumu ar 245 000 putnu lielu d&jgjvistu
saimniecibu, kas garantgs drpus sprosta détu olu piegddi
Balticovo vajadzibam.

Neliela kavésands 2021. gada neapdraud mérki 2026.
gada pilnibd atteikties no sprostos d&tdm olam. Piem&ram,
Daugavpils struktdrvieniba Sogad arpus sprosta dzivojoso
dajgjvistu skaits pieaugs par 50 000. Nodeguias lecavas
vistu novietnes vietd tiks bUvéta jauna, kur Grpus sprosta
dzivos ap 165 000 d&jgjvistu. Ari pieprasijuma p&c arpus
sprosta d&tam olam palielings. Arpus sprostiem d&tu olu
ipatsvars tirgi gan Latvija, gan citur Baltija no 2020. gada
lidz 2021. gadam pieaudzis gandriz 2 reizes. Sobrid
palielinam arpus sprosta déto olu patsvaru tiedi Baltijas tirgd,
un lielakoties sprostos détas olas tiek eksportgtas uz citam
valstim.

Pieprasijuma péc &tiski razotiem produktiem
apmierind3ana un dzivnieku labturiba bija galvenie
iemesli, kdp&éc mums skita svarigi spert $o lielo soli.
ANO lIgtspgjigas affistibas mérku vidd $adu mérku nav.
Tomér, istenojot ieceréto, vienlaikus virzisimies uz:

2.4. Partikas razo3anas uznémumu aizsardzibu pret
dazadiem sarezgijumiem, pieméram, infekcijas
slimibam

NOVERSTS BADS
UN ILGTSPEJIGA
LAUKSAIMNIECTBA
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2021. gada jau ofro reizi visaptvero3a aptauija tika pétita
dazadu strukttrvienibu Balticovo darbinieku apmierindtiba.
Taja brivpratigi piedalijas 75% darbinieku - tikpat, cik pirms
gada. Vidéji savu apmierinatibu darbinieki vértgjusi ar 3,7
punktiem no 5, visaugstak novértgjot darba vidi, saturu un
drosiby, ka ari darba devéja telu. Viszemak ir novértéta
motivdcija un komunikacija, sadarbiba.

Darbinieku parlieciba par drosibas sajotu darba, darba vidi
un saturu ir stipringjusies un augusi, savukart ir pasliktingjies
novértgjums savstarpéja komunikacija un sadarbibg, ka ari
kopigu mérku izpratng, bet kop&jais vértgjums ar
apmieringfibu — 3,7 - saglabdjies tads pats ka pérn.

Lai veicindatu visu darbinieku motivaciju, 2022. gada planots
izveidot motivacijas sistému, kura atalgojums piesaistits
rezultGtam visas struktorvienibas — $obrid tada jau ieviesta
dala uznémuma. Un 2022. gada planots celt darbinieku
pamatalgu par 10%.

leksgjas komunikacijas uzlabo3anai jau lidz §im izmantoti
dazadi riki: pieméram, 2 reizes gada tiek izdota avize
“Oldiena” darbiniekiem, bet reizi ceturksni tiek rikotas
neformalas brokastis vidgjai un augstakajai vadibai, kuru
laika izrundt paveikto, nepaveikto un mérkus.

Lai uzlabotu komunikaciju un sadarbibuy, tiks izveidots
ieksgjas informacijas aprites fikls — to varétu uzskatit par
Balticovo socialo fiklu. Tapat planojam 2 klatienes
kopsapulces, kurds atklati izrunat svarigakos jautajumus ar
visiem uznémuma darbiniekiem.

2022. gada saksim ieviest Balticovo efektivitates ievie3anas
projektu p&c LEAN metodes. Tas nozimég, ka sertificéti nozares
specidlisti novértés musu darbu un palidzés atpazit
elementus, kas bttu japarveido, lai darbs klgtu vienkarsaks,
atraks, drosaks, bet vienlaikus ari finansiali izdevigaks. Jau
2021. gada, pieméram, esam atteikusies no naktsmainam,
kas ir gan finansiali izdevigi uzpémumam, gan uzlabo
darbinieku veselibu un vinu darba - privatas dzives lidzsvaru.
Tas panakts, izbGvéjot jaunu, modernu kirosanas cehu, kur
procesi efektivizéti tiktal, ka visu nepieciesamo iespgjams
izdarit dienas laika - vajadziba péc darba naktis ir zudusi.

Sis iniciafivas palidzéjusi pietuvoties $adiem ANO
ligtspgijigas attistibas merkiem:

3.4. Labas psihiskas veselibas un labsajttas veicingdana

8.5. Laba darbavieta ikvienam

LABA VESELIBA CIENIGS DARBS
UN LABKLAJIBA UN EKONOMISKA
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Neviens uznémums nav atrauts no sabiedribas kopuma, ari
Balticovo. M&s atbalstam iniciativas, kas mums 3kiet vérfigas
gan ar naudy, gan produkciju, gan savu laiku.

Nodibingjuma “Vieddoma” mérkis ir izglitot sabiedribu un Minétas iniciafivas ir |avusas pietuvoties Siem ANO
veicinat medijprafibu gan jaunielu, gan vidéjas un vecakas ligtspéjigas attistibas mérkiem:

paaudzes vidu. Informacijas kara apstaklos ir arkartigi svarigi

spét orienté&ties informacijas plisma un saprast, kad priek3a ir 2.1. Izskaust badu un nodrosint visiem iedzivotajiem, jo
uzticama informacija, bet kad — manipulacija. Esam atbalsti- ipadi nabadzigajiem un neaizsargatajiem, tostarp

jusi $o projektu finansidli, lai stiprinatu sabiedribas sp&ju zidainiem, piekluvi nekaitigam, uzturvieldm bagatam un
neuzkerties uz dezinformaciju. pietiekamam uzturam visa gada garuma

4.5. Nodro3inat izglitibas iesp&jas visiem, tostarp
bérniem no mazturigdm gimeném.

Ka katru gadu, ari 2021. gada Balticovo dazadam

organizacijam ziedojuas savu produkciju. Kopa labiem NOVERSTS BADS KVALITATTVA

mérkiem esam nodevusi ap 188 000 olu aptuveni 42 000 UN ILGTSPEITGA IZ6LITIBA
eiro vértiba. LAUKSAIMNIECTBA
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